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CAMPO DE SABERES Y
CONOCIMIENTOS

Cosmos y Pensamiento

CONTENIDOS

“Respeto a las identidades de la plurinacionalidad:
Inequidad social en las relaciones, discriminacién
cultural, religiosa, econémica, racial, espiritual y de
género”

VINCULACION DE LOS
CONTENIDOS CON LA
GERONTOLOGIA

La no discriminacion a la persona adulta mayor.

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre las situaciones de discriminacion que viven
las personas adultas mayores.
* SABER: Que el/la estudiante conozca qué es la discriminacion por edad y como afecta
la vida de las personas adultas mayores.
* HACER: Que el/la estudiante reconozca el efecto de incluir a las personas adultas
mayores en la familia y la sociedad sin discriminacion.
* DECIDIR: Que el/la estudiante decida incluir a las personas adultas mayores sin actitudes

discriminatorias.

La discriminacion hacia las personas adultas mayores, es la que se produce a quienes
tienen 60 afos y mas, y en términos técnicos se la conoce como el edadismo. Este tipo de
discriminacién se entiende como “cualquier distincion, exclusion o restriccion basada en la
edad que tenga como objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio
en igualdad de condiciones de los derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera
politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica y privada”.

Lamentablemente, la discriminacion por edad es un problema que se da practicamente
en todas las culturas. En Bolivia, tanto en las ciudades como en el area rural se practican
conductas discriminatorias, afectando mas el aspecto emocional a través de la soledad en el
area urbana y los bienes muebles e inmuebles en el area rural.
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Dimension Nombre de la Materiales de | Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
SER sCudles son las
formas de
discriminacion Guia de Reflexion 15
que viven las preguntas individual minutos
personas adultas
mayorese
SABER Exposicion tedrica
sobre la
discriminacion por
edad y su Imagenes de
influencia en la apoyo
vida de las
personas adultas
mMmayores.
HACER Reconociendo los
efectos de incluir
a las personas Ejercicio 25
Cuadros ;
adultas mayores grupal minutos
sin actitudes
discriminatorias.
DECIDIR Inclusion a las
personas adultas Hoja de
mayores sin compromisos
actitudes de respeto
discriminatorias.

Exposicion
del/la
profesor/a

30
minutos

Reflexion 20
individual Mminutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente
guia:

* ,En algun momento de tu vida o situacion, pudiste observar alguna situacion de
discriminacién hacia las personas adultas mayores? ;como sucedieron los hechos?

* Cuando ves programas televisivos o propagandas, ¢identificas de qué manera se
generan situaciones de discriminacion por edad?

» . Como crees que afecta la discriminacion a las personas adultas mayores?
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Los/las estudiantes iran anotando de manera individual las respuestas en sus cuadernos.
Una vez todos hayan respondido, se procedera a una ronda de lluvia de respuestas y el
profesor anotara las respuestas en la pizarra, para que los/las estudiantes identifiquen las
respuestas las mas recurrentes.

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

El afio 1990 la Asamblea General de las Naciones Unidas, proclamo el 1 de octubre como el
“Dia Internacional de las Personas de Edad”, con la finalidad de luchar contra la discriminacion
por edad que se generaba hacia las personas adultas mayores, para que ese dia a nivel
mundial, las instituciones tomen conciencia que la discriminacion afecta la salud fisica y
mental de las personas mayores de 60 afios, quienes pueden incluso llegar a pensar que su
vida tiene menos valor, aumentando con ello la depresion y el aislamiento social.

Es importante sefialar que las personas adultas mayores son sujetos de derecho como
cualquier otro grupo de la sociedady como tales son merecedores de respeto. Tanto es
asi, que frente a discriminaciones por causa de edad podrian eventualmente presentar
reclamos; recursos y solicitar se apliquen sanciones y medidas disciplinarias contra
quienes cometen ese tipo de delito, que desde el aiio 2009 es parte del Cddigo Penal.

Las imagenes o estereotipos negativos y la actitud negativa con respecto al envejecimiento y
a las personas mayores también repercuten de forma importante en la salud fisica y mental
de los miembros de este grupo de edad.

A continuacion se pueden ver algunas expresiones de discriminacion por edad que son tan
comunes que muchas de ellas pasan como algo normal:

1. La ausencia de imagenes de personas adultas mayores en televisién y cine.
Practicamente cualquier contenido que llega a ser emitido por televisién o que se proyecta
en cines cuenta con una clara falta de representacién de personas adultas mayores. O bien
aparecen muy poco, o bien no tienen un papel importante en lo que se esta contando. El
motivo es que en medios tan basados en laimagen, la vejez no vende por ser considerada
antiestética.

Asi, las personas mayores carecen de referentes y no disponen de figuras que visibilicen
sus problemas propios y su situacion.

2. Las barreras arquitectonicas. Otro aspecto que discrimina claramente a las personas

adultas mayores es la presencia de barreras arquitectonicas, como escaleras empinadas
o la ausencia de transporte publico en espacios por los que es complicado caminar.
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3. Discriminacioén laboral. Una de las muestras de discriminacion por edad mas claras
es la que sufren muchas personas adultas mayores que quieren trabajar y que tienen
la capacidad de hacerlo bien. Debido al prejuicio de algunos empleadores, las personas
adultas mayores reciben salarios inferiores y se les restringe el derecho a la seguridad
social, a los feriados, vacaciones, etc.

4. Discriminacién en las comunidades indigenas originario campesinas. De igual
manera, debido a prejuicios negativos, muchas personas adultas mayores son despojadas
de sus tierras por que los comunarios consideran que ya no pueden producir ni trabajar.
Asimismo, son impuestas con cargas y labores comunales, que traen como consecuencia
la expulsién de la comunidad.

5. Infantilizacién. Una forma muy frecuente de discriminar a las personas adultas mayores,
es tratarlos como nifos, incluso verbalizar la conocida frase de “las personas adultas
mayores son como nifios o se vuelven nifos”. Esto se debe a que la vejez es vista como
equivalente de ignorancia y de falta casi absoluta de capacidad para pensar o tomar
decisiones por si mismo. Es decir, la edad en si misma es usada como excusa para
coartar su libertad

El/la profesor/a muestra los siguientes carteles y los cuela en la pizarra, que se refiere a los
efectos de la inclusién vs la discriminacidn de las personas adultas mayores:

INCLUSION DISCRIMINACION

A continuacién, el/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que salgan uno a uno adelante
para que escriban cual es efecto de ambos aspectos en la vida de las personas adultas
mayores. El/la profesor/profesora debe procurar que se relaciones de la siguiente manera:

Inclusion: mejora del estado de salud, cercania a la familia, ganas de vivir, ejercicio de sus
derechos, bienestar psicologico, etc.

Discriminacion: soledad, depresion, aislamiento, alejamiento de las relaciones familiares y
sociales, deterioro de la salud, falta de acceso a sus derechos, etc.

Por ultimo, el/la profesor/profesora felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les
invitara a reflexionar sobre la inclusion a las personas adultas mayores.
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Ejercicio 1: El/la profesor/a invitara a los/las estudiantes a que piensen como pueden realizar
acciones de inclusion a las personas adultas mayores en su familia, vecindario y/o comunidad.
Para ello, solicitara que de manera individual, identifique una situacion de discriminacién que
se esté dando en su familia o su entorno, para posteriormente elaborar un PLAN DE ACCION
DE INCLUSION a una persona adulta mayor, o un grupo especifico de personas adultas
mayores, bajo los siguientes parametros:

Persona adulta mayor identificada:
* ;Cual es el entorno donde le discriminan?:
¢, Por qué pienso que se encuentra en situacion de discriminacién?:
¢ Qué accidn es necesaria realizar para frenar esa situacion?:
¢ Quiénes deben involucrarse en este trabajo (padres, vecinos, escuela, etc.)?:
¢, Qué pasos seguiremos para lograr su inclusién?:
+;,Cuanto tiempo necesito para alcanzar el objetivo?:

Pasada una semana de iniciada la actividad, el /la estudiante transcribira todo lo avanzado en
relacion a las preguntas planteadas y transcribira los logros alcanzados.

Ejercicio 2: El/la profesor pedira la conformacién de grupos de 5 estudiantes, quienes con el
apoyo de la tecnologia, elaboraran un folleto de reflexion sobre las conductas discriminatorias
por edad y la importancia de incluir a las personas adultas mayores en los entornos familiares
y sociales.

Una vez finalizado el folleto, sera impreso en grandes cantidades para ser distribuidos entre

las/los estudiantes de otros cursos, las/los profesores de la Unidad Educativa y el entorno
familiar, debiendo realizar una reflexion al momento de su distribucion.
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CAMPO DE SABERESY | Comunidad y Sociedad
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS La sociedad comunitaria y prdctica de valores. Los
valores socio-comunitarios. Principios y valores de la
Democracia Intercultural

VINCULACION DE LOS | Practica de valores con la persona adulta mayor - el
CONTENIDOS CON LA | trato preferente

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre el trato preferente como practica de valores
en la relacion con las personas adultas mayores.

* SABER: Que el/la estudiante conozca los criterios de trato preferente a personas adultas
mayores.

* HACER: Que el/la estudiante reconozca los criterios de trato preferente como practica
de valores en la relacion con las personas adultas mayores.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida promover el cumplimiento del trato preferente
como practica de valores en la relacion con las personas adultas mayores.

El Decreto Supremo N° 1807, que reglamenta la Ley N° 369 “Ley General de las Personas
Adultas Mayores”, define el Trato Preferente, como el conjunto de caracteres que buscan
un trato prioritario, digno en la atencion prestada a las personas adultas mayores en las
instituciones publicas o privadas.
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Dimension

Nombre de la
actividad
educativa

Materiales de
apoyo

Metodologia

Duracién

SER

3Como identificas
el trato preferente
gue se otorga a
las personas
adultas mayores?

Guia de
preguntas

Reflexion
individual

15
minutos

SABER

Los criterios de
tfrato preferente a
personas adultas

mayores

Uso de
ejemplos

Exposicion
del/la
profesor/a

30
minutos

HACER

Reconociendo los
criterios de trato
preferente como

practica de
valores en la
relacion con las
personas adultas
mayores.

Cuadros

Ejercicio
individual

25
minutos

DECIDIR

Implementando
los mejores valores
para el
cumplimiento del
frato preferente a
las personas
adultas mayores.

Cuadro de
compromisos

Reflexion
individual

20
minutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente

guia:

* ;A qué se refiere el trato preferente a las personas adultas mayores?

* . Quiénes deben otorgar trato preferente a las personas adultas mayores?
» ;Cuales son los valores principales que deben surgir al momento de brindar trato

preferente a las personas adultas mayores?
» ;Cuales son las consecuencias que trae consigo el no otorgar el trato preferente a
personas adultas mayores?
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Los/las estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos. Una vez todos hayan
respondido, se procedera a una ronda de lluvia de respuestas y el profesor anotara las
respuestas correctas en la pizarra, para que las/las/los estudiantes identifiquen las respuestas
correctas.

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

El trato preferente se entiende como el conjunto de caracteres que buscan garantizar un trato
prioritario y digno en la atencion prestada a las personas adultas mayores en las instituciones
publicas o privadas.

El primer texto en Bolivia donde se habld de trato preferente para personas adultas mayores
fue el afio 1998, cuando se promulgo la Ley N° 1886, mediante el que se establecié una
atenciéon preferente a personas adultas mayores a través de la habilitacion de ventanillas
especiales y dar prioridad en las filas de todas las oficinas.

ARos mas tarde, el 2013, la Ley N° 369 que es la Ley General de las Personas Adultas
Mayores, amplia el trato preferente mas alla de ventanillas especiales y prioridad en las filas.
Desarrolla 7 criterios que comprenden el trato preferente, es decir, que la ausencia de uno de
ellos implica la limitacién al trato preferencial.

Los criterios de trato preferente deben ser implementados por todas las personas que trabajan
en oficinas de atencién al publico o que brindan algun servicio, tanto en instituciones publicas
como privadas. Por tanto, la poblacién debe ejercer el control social a fin de que las personas
adultas mayores gocen de ese derecho, y denunciar en caso que se vulnere.

Los 7 criterios de trato preferente son los siguientes:

1. Uso eficiente de los tiempos de atencién. Se refiere a priorizar la atencion en los servicios
a las personas adultas mayores. Se puede establecer un tiempo maximo de atencion desde
el momento que llega a las instalaciones de la institucion que brinda servicios.

2. Capacidad de respuesta institucional. Es la respuesta pronta, oportuna y adecuada a
las solicitudes de las personas adultas mayores, dando cumplimiento a plazos establecidos
respecto a los servicios que brinda cada institucion.

3. Capacitacion y sensibilizacion del personal. Deben programarse procesos de
capacitacion y sensibilizacion al personal dependiente de cada institucién, promoviendo una
vision positiva de la vejez y el envejecimiento.

4. Atencion personalizada y especializada. Es la obligacién de brindar una atencién singular

e individualizada a las personas adultas mayores, en funcion de sus necesidades, con un
trato igualitario y respeto de sus derechos.
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5. Trato con calidad y calidez. Se debe brindar una atencion respetuosa, cordial, oportuna,
diligente, identificandose las demandas y necesidades de las personas adultas mayores que
acudan al servicio para proporcionar una respuesta adecuada. De esa manera, la atencion
con calidad la brindara la institucidn y la calidez sera otorgada por el funcionario que atienda
a la persona adulta mayor.

6. Erradicacion de toda forma de maltrato. Es la prohibicion de toda forma de maltrato,
violencia y/o discriminacién a las personas adultas mayores por parte quien esté brindando
un servicio.

7. Uso del idioma materno. Los servicios que se proporcionen a favor de la persona adulta
mayor se deben realizar en su idioma materno (aymara, quechua, guaraniy otro), considerando
la migracion del area rural al area urbana.

El/la profesor/a solicitara que de manera individual escriban un cuento o un didlogo entre
una persona adulta mayor y una persona joven que trabaja en atencion al publico, donde se
exterioricen todos los aspectos que comprende el trato preferente, identificandolos uno por
uno:

Escribe un cuento o un dialogo donde se refleje el trato preferente a una persona adulta
mayor, contemplando los 7 criterios de trato preferente (uso eficiente de los tiempos
de atencion, capacidad de respuesta institucional, capacitacién y sensibilizacién del
personal, atencidn personalizada y especializada, trato con calidad y calidez, erradicacion
de toda forma de maltrato y uso del idioma materno):
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Ejercicio 1: El/la profesor/a conformara grupos de 10 estudiantes. A cada grupo se les
asignara una institucion para que los/las estudiantes realicen un trabajo de observacion e
investigacion del cumplimiento del trato preferente. Se sugieren las siguientes instituciones:
Banco Unidn, otras Entidades Financieras, el Centro de Salud mas cercano, la cooperativa o
empresa de Luz y de Agua, el SEGIP, el SERECI, etc.

Cada estudiante debera completar el siguiente cuadro:

Institucién: Fj. Banco Union

Criterio de trato
preferente

Lo que observamos en el
servicio

Lo que me comentan las
personas adultas
mayores que se

encuentran presentes

1. Uso eficiente de los
tiempos de atencion

Ej. Pudimos observar que
existe una mdaquina gque da
fichas y tiene la opcion de
escoger ticket preferencial
para  personas  adultas
mayores.

Ej. Las personas adultas
mayores son atendidas
con prontitud; o, las
personas igual esperan
bastante tiempo para
recibir atencion en
ventanillas.

2. Capacidad de
respuesta institucional

3. Capacitacién vy

sensibilizacion del
persondl

4. Atencion
personalizada %

especializada

5. Trato con calidad y
calidez

6. Erradicacién de toda
forma de maltrato

/. Uso del idioma
materno

Ejercicio 2: El/la profesor/ainvitara alos/las estudiantes a que reflexionen en laimplementacion
de los mejores valores en el trato preferente a las personas adultas mayores, llenando la

siguiente tabla:
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QUE VALORES IMPLEMENTARE EN EL TRATO PREFERENET A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES

Me comprometo a | Cuando (indicar en que | Porque (reconocer Ila
promover el uso eficiente | situacion). Ej. cuando | importancia de ese trato)
de los tiempos esté en el cine. Ej. porque las personas
adultas mayores no
pueden hacer largas filas

Me comprometo a | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer Ila
promover la capacidad | situacion) importancia de ese trato)
de respuesta institucional

Me comprometo a | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer la
sensibilizar al personal siftuacion) importancia de ese trato)

Me comprometo a | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer Ila
promover atencion | situacion) importancia de ese trato)
personalizada Y
especializada

Me comprometo a | Cuando (indicar en que | Porque (reconocer Ila
brindar un trato con | situacion) importancia de ese trato)
calidad y calidez

Me comprometo a | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer Ila
erradicaciéon de toda | situacion) importancia de ese trato)
forma de malirato

Me comprometo al uso | Cuando (indicar en que | Porque (reconocer Ia
del idioma materno situacion) importancia de ese trato)

El/la profesor/profesora hara énfasis en el cumplimiento de los compromisos.
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CAMPO DE SABERES Y | Vida, Tierra y Territorio
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS “Cuidado de la vida con salud comunitaria integral:
Practica de principios y valores socio-comunitarios
personal, familiar y en la comunidad”

VINCULACION DE LOS | Creacién de hdbitos de vida saludables en la familia
CONTENIDOS CON LA | para un envejecimiento exitoso.

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre los habitos de vida saludable en la familia
para un envejecimiento exitoso.

* SABER: Que el/la estudiante conozca los habitos de vida saludable en la familia para
un envejecimiento exitoso.

* HACER: Que el/la estudiante identifique los habitos de vida saludable en la familia para
un envejecimiento exitoso.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida incorporar en su vida habitos saludables para un
envejecimiento exitoso.

Se entiende por habitos saludables a todas aquellas practicas que se asumen como propias
en la vida cotidiana y que inciden positivamente en el bienestar fisico, mental y social. Dichos
habitos son principalmente la alimentacion, el descanso y la practica correcta de la actividad
fisica, lo que llevara a alcanzar una buena salud fisica y emocional.
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Dimension

Nombre de la
actividad
educativa

Materiales de
apoyo

Metodologia

Duracion

SER

5Cudles son los
habitos de vida
saludable
necesarios para un
envejecimiento
exitoso?

Guia de
preguntas

Reflexion
individual

15
minutos

SABER

Exposicion tedrica
sobre los habitos
de vida saludable
en la familia para
un envejecimiento
exitoso.

Imdagenes de
apoyo

Exposicion
del/la
profesor/a

30
minutos

HACER

ldentificando los
hdabitos de vida
saludable en la
familia para un
envejecimiento
exitoso.

Cuadro.

Ejercicio de
asociacion

25
minutos

DECIDIR

Practica de
habitos saludables
para un
envejecimiento
exitoso.

Hoja de
compromiso.

Reflexion
individuail

20
minutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente

guia:

» . Qué entiendes por habitos de vida saludables?
* ; Qué entiendes por envejecimiento exitoso?
., Como contribuyen los habitos de vida saludable para un envejecimiento exitoso?

* ; Qué habitos identificas como dafinos para un envejecimiento exitoso?

Cada estudiante ira anotando las respuestas en su cuaderno. Posteriormente el/la profesor/a

ird preguntando al azar las respuestas de las/las/los estudiantes.
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5.2. Saber: SABER: “Exposicion tedérica sobre los habitos de vida saludable en
la familia para un envejecimiento exitoso”

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

El envejecimiento es un proceso de cambio constante que tiene lugar a lo largo de toda la
vida de los seres vivos, por lo tanto es importante adquirir habitos saludables para mantener
un envejecimiento en 6ptimas condiciones. Para conseguir esto, es necesario que a lo largo
de la vida, desde el nucleo familiar se fomenten habitos saludables.

Se llaman habitos saludables a todas aquellas conductas que se asumen como propias en
la vida cotidiana y que inciden positivamente en el bienestar fisico, mental y social. Dichos
habitos son principalmente la alimentacién, el consumo de agua, el descanso y la practica
correcta de la actividad fisica, lo que llevara a alcanzar una buena salud fisica y emocional.

a) La alimentacién, es el principal factor que permite el crecimiento y el desarrollo en la
nifiez; la salud, la actividad y creatividad del joven/adulto y la supervivencia en la vejez.

Actualmente, y mas que nunca, se promueve establecer habitos de alimentacidén saludable
en la familia, consistente en consumir alimentos recomendados a nivel individual que sean
suficientes en energia y nutrientes (segun edad, sexo, actividad, situacién fisioldgica, etc.),
equilibrados (en proporciones recomendadas), variados (para asegurar el aporte de diferentes
nutrientes) y adaptados (a las condiciones geograficas, culturales, religiosas e individuales de
la familia y cada persona).

b) El consumo de agua, ya que el agua es un nutriente esencial para los seres humanos,
considerando que el agua constituye 50 a 75% del peso corporal. Por sus caracteristicas
fisicas y quimicas, el agua tiene varias funciones: el mantenimiento del volumen sanguineo,
el transporte de nutrientes y oxigeno y regula la temperatura corporal. Se recomienda tomar
dos litros de agua al dia.

1° de Secundaria



VIDA, TIERRAY TERRITORIO

c) El descanso, es un estado de actividad mental y fisica, que hace que la persona se sienta
fresco, rejuvenecido y preparado para continuar con las actividades cotidianas. El descanso
no es simplemente inactividad, requiere tranquilidad, relajaciéon sin estrés emocional y
liberacién de la ansiedad. La persona que descansa se encuentra mentalmente relajada,
libre de ansiedad, fisicamente calmada, libre de problemas sociales y espirituales.

Las situaciones que favorecen un descanso adecuado son:
- Comodidad fisica.
- Eliminacién de preocupaciones.
- Relaciones sociales positivas.
- Sueno suficiente.
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d) La actividad fisica, es entendida como el movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que genera un gasto energético, se puede dar en actividades sistematizadas
(deportes, baile, gimnasio, etc.) o de manera imperceptible (limpiar, cocinar, subir escaleras,
etc.)

La actividad fisica correctamente desarrollada a lo largo de la vida, es la mejor herramienta
para reducir las consecuencias del envejecimiento y fomentar la salud y el bienestar, ya que

ayuda a desarrollar diversas funciones y previene una serie de enfermedades (obesidad,
problemas cardiacos, osteoporosis, etc.)

\

q
r

El/la profesor/a solicitara pegara tres cuadros en la pizarra respecto a los principales habitos
saludables para un envejecimiento exitoso:

ALIMENTACION DESCANSO ACTIVIDAD FiSICA

A continuacion, el/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que salgan uno a uno adelante
para que escriban cuales son los beneficios en cada habito saludable. El/la profesor/a
anotara en orden segun la importancia de la respuesta.

Por ultimo, el/la profesor/a dara lectura a las anotaciones, resaltando las mas importantes

y felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les invitara a reflexionar sobre los
habitos de vida saludable para un envejecimiento exitoso.
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Ejercicio 1: El/la profesor/a, pedira a las/los estudiantes formar grupos de 10 personas,
asignar a cada grupo un habito saludable y realizar en la hora del recreo una feria saludable
donde expongan cuadros, imagenes, productos y principalmente los beneficios de adquirir

cada habito.

Ejercicio 2: El/la profesor/a solicitara a las/los estudiantes reflexionar en cdmo implementar
cada habito de vida saludable en su cotidiano. Para ello, cada uno debe llenar la siguiente

tabla:

COMO IMPLEMENTARE HABITOS SALUDALBES PARA UN ENVEJECIMIENTO EXITOSO

ALIMENTACION

:Coémo?
Ej. Comiendo fruta todos
los dias

¢En qué me hard bien?
Ej. Me aportard energia y
aliviardé mi deseo de
comer comida chatarra

CONSUMO DE AGUA ;Como? ¢En qué me harda bien?
DESCANSO :Coémo? ¢En qué me hard bien?
ACTIVIDAD FiSICA ;Como? ¢En qué me harda bien?

El/la profesor/a hara énfasis en el cumplimiento de los compromisos.
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CAMPO DE SABERES Y | Técnica y Tecnologia
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS “El frabajo y su relacion con la transformacion de la
matriz productiva: El frabajo como forma de vida”
VINCULACION DE LOS | La jubilacién y la Renta Dignidad: la importancia del
CONTENIDOS CON LA | aporte a la jubilacion.

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre la importancia del aporte a la jubilacién.

* SABER: Que el/la estudiante conozca sobre la jubilacion y la Renta Dignidad.

* HACER: Que el/la estudiante reconozca los beneficios de contar con una jubilacion.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida crear conciencia sobre la importancia del aporte
a la jubilacion.

La jubilacion es un derecho reconocido por la Constitucién Politica del Estado que se otorga
a toda persona que hizo aportes mensuales de su salario al Sistema Integral de Pensiones
(SIP) durante su juventud mientras desarrollaba algun tipo de trabajo. Por tanto, al cumplir
determinada edad y haber realizado los aportes necesarios, recibe un pago mensual, aunque
ya no esté trabajando, desde que inicia su tramite de jubilacion hasta que fallece. En caso de
tener esposo/a, la jubilacion se convierte en renta de viudedad. EI monto de dinero que se
recibe esta en relacidon con el monto de dinero que se aportd mensualmente mientras estaba
trabajando.
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Dimensién Nombre de la Materiales de | Metodologia | Duracién
actividad apoyo
educativa
SER sCudl esla
importancia del Guia de Reflexion 30
aporte ala preguntas grupal minutos
jubilacion®?
SABER Exposicion tedrica Exposicion
sobre la jubilacion Datos del/la 15
y la Renta estadisticos. profesor/a minutos
Dignidad.
HACER Reconociendo |os
beneficios de la Cuaderno. Ejercicio 25
jubilacion. individudl minutos
DECIDIR Creando
conciencia sobre : Reflexion 20
la importancia del H.OJG.de 5o individual minutos
concientizacién
aporte ala
jubilacion.

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente

guia:

* ¢, Qué entiendes por jubilacion?
* ¢, Quiénes acceden a la jubilacién?

¢, Cual es la diferencia entre jubilacion y Renta Dignidad?
¢ Cual es la importancia de que una persona adulta mayor acceda a una jubilacion?
¢, Como contribuye a la vida de una persona adulta mayor contar con una jubilacién?

Los/las estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.

El/la profesor/a pide atencién y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

La Jubilacion es la accidon por la que una persona trabajadora activamente, tanto por cuenta

propia como por cuenta ajena, pasa a ser inactivo laboralmente, es decir, que deja de trabajar

al darse una serie de razones, como edad, problema fisico, necesidad de descanso, etc.
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Este cese definitivo de trabajo implica directamente la no obtencion de sus ingresos mensuales;
por ello, cuando una persona se jubila recibe un ingreso mensual de por vida.

Durante su vida laboral, un trabajador aporta a la seguridad social para poder beneficiarse de
su jubilacién.
Existen tres tipos de pensiones por jubilacion:
* Pensién contributiva: Se produce cuando el trabajador ha aportado parte de su sueldo a
esta causa; que la realiza durante toda su vida laboral.

* Pensién no contributiva: Se otorga cuando la persona no ha trabajado o no ha aportado
a la seguridad social lo necesario para obtener una jubilacion. Otorga la Renta Dignidad,
que fue creada mediante la Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007, que se paga
de por vida a todos los bolivianos de 60 afios 0 mas, siendo un monto mayor para las
personas que no alcanzaron una jubilacién, y un 75% a quienes si tienen jubilacion, con
la finalidad de mejorar sus ingresos.

* La pension solidaria de vejez: Establece una escala para que trabajadoras y trabajadores
con bajos ingresos, acorde a la politica de redistribucion de ingresos, puedan tener
mejoradas sus bajas pensiones, incorporando criterios que reconozcan el tiempo de
aporte para esta mejora. También se establecen politicas de género, en beneficio de
mujeres, permitiendo la reduccion de un aio por cada hijo nacido vivo (hasta un maximo
de tres) en el acceso a la Pension Solidaria de Vejez, o si la madre trabajadora ya
tuviese los 58 afos, la adicién de 12 aportes, por cada hijo nacido vivo (hasta un maximo
de tres).

Todos esos aspectos se encuentran establecidos en la Ley N° 065 del Sistema Integral de
Pensiones -SIP.

El/la profesor/a solicitara que cada estudiante escriba los beneficios de cada régimen
de jubilacion:

Régimen Contributivo Régimen No Contributivo Régimen Semi
Contributivo

Ej. Puede acceder auna |EJ. llega a los mdas | E. Permite mejorar los
pension vitalicia pobres ingresos obtenidos por la
Renta Dignidad
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El/la profesor/a procurara que se incluyan los siguientes aspectos:

* Régimen No Contributivo: la Renta Dignidad, la persona recibe un ingreso mensual de
por vida, llega a los mas pobres, es un reconocimiento al trabajador que no aport6 al SIP,
mejora la autoestima del adulto mayor, etc.

* Régimen Contributivo, puede acceder a una pension vitalicia, el ingreso es acorde a lo
aportado, permite el acceso a las cajas de salud, es un ingreso seguro, permite estar
afiliado a una federacion de jubilados, etc.

* Régimen Semicontributivo, el acceso a la Pension Solidaria de Vejez, permite mejorar
los ingresos obtenidos por la Renta Dignidad, es vitalicia, mejora la autoestima, permite
acceder mas pronto a la jubilacion.

Por ultimo, el/la profesor/a felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les invitara
a reflexionar sobre la importancia de aportar a la jubilacion.

Ejercicio 1: El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que de manera individual, escriban
en su cuaderno cémo se ven de aqui a 50 afios, transcribiendo los siguientes aspectos:

¢ Cuantos anos tendré?

¢, Qué oficio o profesiéon tengo?

¢, Donde trabajé? Puede ser uno o mas lugares.
¢, Realicé mis aportes a la jubilacion?

¢, Como vivo ahora?

¢, Tengo acceso al a salud?

¢, Donde vivo?

¢, Qué hago en mi tiempo libre?

¢, Como aporto a mi subsistencia?

Finalizado el ejercicio, el/la profesor/a hara una reflexién de la importancia de tomar conciencia
en el aporte para la jubilacion, ya que contribuye a una vejez digna.

Ejercicio 2: El/la profesor/a invitara a los/las estudiantes a que piensen como pueden
concientizar al interior de su familia sobre la importancia del aporte a la jubilacion. Para ello,
cada estudiante hara un resumen del temay lo expondra a sus familiares, recolectando firmas
de las personas concientizadas de acuerdo al siguiente cuadro:
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CREANDO CONCIENCIA DEL APORTE A LA JUBILACION

Transcripcion del resumen

Familiar con quien | Firmas de

conversé al respecto

concientizacion

Ej. Tia Martha

El/la profesor/a hara énfasis en que cada estudiante sea responsable al momento de

concientizar a sus familiares
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CAMPO DE SABERES Y Cosmos y Pensamiento
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Valoraciéon de las costumbres en las culturas: La
relacién armonizada y equilibrada de las
manifestaciones y costumbres culturales.
VINCULACION DE LOS Concepcion de la persona adulta mayor en los
CONTENIDOS CON LA pueblos indigeno-originarios

GUIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre el concepto que se tiene de las personas
adultas mayores en la culturas indigno-originarias.

* SABER: Que el/la estudiante conozca el concepto de las personas adultas mayores en
la cultura indigeno-originarias.

* HACER: Que el/la estudiante reconozca las caracteristicas de concepto de las personas
adultas mayores en la cultura aplicada a su entorno.

* DECIDIR: Que el/lla estudiante decida valorar el concepto de las personas adultas
mayores en nuestra cultura.

Dentro la cultura indigena originaria se entiende por persona adulta mayor al sujeto que ha
entrado en la tercera etapa de vida, reconociendo esta misma como un periodo de respeto y
reconocimiento porque sus afnos de vida le han dado sabiduria y experiencia a la cual no es
dificil ni malo entrar.



Dimension Nombre de la Materiales de | Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
SER 2Cudl es el Debate
concepto de T grupgl con -20
persona adulta lluvia de minutos
preguntas g
mayor en nuestra ideas
culturg?
SABER Exposicion tedrica
sobre el concepto Exposicion del 25
de persona adulta Imagenes de profesor minutos
mayor en la apoyo
cultura indigena
originaria
HACER Esquema sobre el Ejercicio de
proceso de asociaciéon 25
envejecimiento minutos
en la poblacion
e Esquemas
indigena -
originario y el
envejecimiento
occidental
DECIDIR Hoja de
Reconocimiento | reconocimiento Reflexion 20
del valor de de valores de individual minutos
nuestros ancianos nuestros
ancianos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexién de acuerdo a la siguiente

guia:

* ;,Como entiendo lo que es ser una persona adulta mayor?

* ;Cual es la concepcidn que se tiene de una persona adulta mayor en nuestras

comunidades?
* ;,Como se nombra a las personas adultas mayores en la cultura aymara?

Los estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.




El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

Por lo general en el idioma espafiol y otros idiomas, la palabra viejo se usa para referirse a
un objeto muy usado o a una persona adulta mayor; pero en el idioma Aymara al referirse a
una persona mayor se lo hace con mucho respeto.

Para referirnos a las personas adultas mayores se utiliza las palabras awicha y achachi que
son variantes de palabras que se usan para referirse a espiritus y antepasados. También se
usa el termino Chuymani para referirse a las personas adultas mayores de ambos sexos, que
significa persona con gran sabiduria y sentimiento.

Asi mismo cabe recalcar que en las comunidades indigenas campesinas las personas adultas
mayores tienen un lugar preferencial, donde son escuchados y obedecidos con mucho
respeto.

Incluso el nacer, envejecer y morir son parte de un proceso natural; Por lo que resulta absurdo
luchar contra el proceso de envejecimiento o temerle a la muerte.

En la cultura aymara existe el pensamiento de que “todo lo que se hace en la vida en apoyo
a las personas adultas mayores, sera retribuido en su propia vejez, asi mismo esto motiva a
brindarle un buen trato. Por lo que el concepto de reciprocidad facilita una anticipacion a la
propia de las personas adultas mayores.

Para el aymara la idea de vejez no es abstracta. Y no existe una preparacion para ello, ya que
es algo que simplemente ocurre. El reconocerse y saberse viejo o sentirse viejo lo atribuyen
al chuyma.

Por otro lado la representacion aymara del proceso del envejecimiento se caracteriza por
el desgaste y el deterioro y es natural que implique dificultades y hasta sufrimiento, pero no
causa necesariamente angustia

Para los aymaras es extrana la actitud occidental de tratar de retrasar los cambios que implican
envejecer. Porque para el aymara no es malo envejecer.

Para ello existe la actitud ukhamaw, como estrategia de afrontamiento. Ante los cambios se
los acepta y uno se adapta a ellos.



Los cambios a los que se enfrentan la persona adulta mayor aymara le brindan una vision
serena y flexible al momento de interpretar la reciprocidad: la cual sera su herramienta
fundamental para tener un buen y armonioso envejecimiento, se la podria considerar la
herramienta fundamental del afrontamiento a los cambios.

Para ellos el ciclo de la vida es algo natural, no es algo siniestro ni deplorable. La percepcién
que suelen tener del tiempo donde se da mas importancia al pasado sobre el futuro, de
alguna manera disminuye la frustracion de las metas que no alcanzaron.

La posibilidad de integrar lo racional y emocional permite que tengan una actitud mas realista
y mas amplia hacia la vejez, siendo esta la actitud ukhamaw, como una experiencia subjetiva,
es una forma nueva de enfrentarse a los desgastes y deterioros sin preocupacion y angustia.

El/la profesor/profesora solicita a los alumnos que armen en grupos de 5 un esquema
comparativo sobre el proceso de envejecimiento en la cultura aymara y la cultura occidental
destacando sus diferencias.

ESQUEMA
Proceso de envejecimiento Proceso de envejecimiento
en la cultura aymara en la cultura occidental
Apertura total al Miedo a envejecer

proceso de
envejecimiento




A continuacion, el/la profesor/a o profesora pedira a los/las estudiantes que salgan adelante
al pizarrdn para exponer sus esquemas.

Por ultimo, el/la profesor/a corregird aquellas caracteristicas que no estén correctamente
colocadas y explicara porque. Felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les
invitara a reflexionar sobre la presencia de las personas adultas mayores en la comunidad.

El/la profesor/a invitara a los estudiantes a que reconozcan el valor de las personas adultas
mayores y manifiesten este valor. Para ello, deberan realizar un breve relato sobre la historia
de vida de alguna persona adulta mayor que haya ascendido en la sociedad, familia o la
comunidad:

VALOR DE NUESTROS MAYORES EN LA COMUNIDAD
Ejemplo: el Sr. Pedro tiene ahora 64 anos él es ahora una persona adulta mayor
y ha logrado ser el director de mi escuela tras mucho esfuerzo y dedicacion...

El/la profesor/a hara énfasis en que las respuestas mas creativas.



CAMPO DE SABERES Y
CONOCIMIENTOS

Comunidad y Sociedad

CONTENIDOS

La sociedad comunitaria y prdctica de valores. Los
valores socio-comunitarios. Principios y valores de la
Democracia Intercultural

VINCULACION DE LOS
CONTENIDOS CON LA
GERONTOLOGIA

Practica de valores con la persona adulta mayor - el
trato preferente

* SER: Que el estudiante reflexione sobre el derecho al trabajo que tienen las personas
adultas mayores en la sociedad.
* SABER: Que el estudiante conozca los derechos de las personas adultas mayores en

tanto al ambito.

* HACER: Que el estudiante elabore un ensayo sobre “El Derecho Laboral que poseen
las Personas Adultos Mayores”.
* DECIDIR: Que el estudiante decida valorar y respetar el desempeno laboral de las
personas adultas mayores.

Las personas adultas mayores, tienen derecho a ser contratadas para desempenar un trabajo
remunerado, sin que sea impedimento la edad, siempre y cuando la labor que desemperfie,
sea acorde con sus condiciones fisicas y psiquicas.

Muchas personas adultos mayores se conservan con aptitudes aceptables para desarrollar
actividades productivas ya sean fisicas o intelectuales, haciendo uso de sus conocimientos,
experiencias y habilidades que les permite desarrollar sus labores satisfactoriamente.




Dimension Nombre de Ila | Materiales de | Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
= sUna persona
c Guia de | Reflexion 20
adulta mayor .
deberia trabajar? preguntas grupal minutos
SABER Exposicion tedrica
sobre “El Derecho Exposicion de | 30
laboral y la | Imé&genes de | el/la minufos
produccién de las | apoyo profesor/a
personas adulfas
mayores
HACER Socio - drama Ejercicio de
sobre el derecho discusion y | 20
al frabgdjo de las | Libreto de | andilisis mMinutos
personas adultas | intferpretacion
mayores en
nuestra sociedad
DECIDIR Hoja de
reconocimiento | Reflexion 20
Reconocimiento al | al esfuerzo | individual minutos
esfuerzo laboral | laboral de las
de las personds | personas
adultas mayores adultas
mayores de mi
enforno

El/la profesor/profesora comienza haciendo varias preguntas de reflexién de acuerdo a la
siguiente guia:

* ¢ Existen Personas Adultas Mayores en nuestra sociedad que Trabajen?

* ;. Qué tipo de trabajo realizan las personas adultas mayores? Recuerda cuando
subes al micro, vas al mercado, etc.

 ;Las Personas Adultas Mayores deberian trabajar?

* ;Las Personas Adultos Mayores tiene derecho a trabajar en nuestro pais?

Los/las estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.



El/la profesor/profesora pide atencion y expone de manera dindamica los siguientes contenidos
tedricos:

En la Ley 369, “Ley General de las Personas Adultas mayores”, se plantea el derecho laboral
de las personas adultas mayores en el Articulo 5. (DERECHO A UNA VEJEZ DIGNA) inciso

“La incorporacion al desarrollo econémico productivo, de acuerdo a sus capacidades
y posibilidades.”

Asi mismo el Articulo 11 (PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL) postula:

“Se garantizara la participacion y control social de las Personas Adultas Mayores en el
marco de lo establecido en la Ley N°341 de 5 de febrero de 2013 “Ley de Participacion
y Control Social”, y demas normativa legal vigente.”

Implicando la participacién de las personas adultas mayores como entes de control, los cuales
son muy importantes en la sociedad y en la productividad del Pais.

La tecnologia puede llegar a aislar a las personas adultas mayores del mundo laboral ya que
los pone en una posicion desactualizada. Es por ello que algunas personas adultas mayores
tendrian que optado por capacitarse, dado que no todos pueden acceder a las tecnologias
sobretodo personas adultas mayores del area rural.

Para las personas adultas mayores el trabajo garantiza su subsistencia y les permite cuidar
de sus nietos e incluso hijos que todavia tienen a su cargo. Por ejemplo, las mujeres a través
del trabajo doméstico posibilitan a sus hijos salir a trabajar; esto significa que sus labores
domésticas favorecen la reproduccién de la fuerza de trabajo.

En Bolivia las personas adultas mayores en las tres ciudades mas importantes del pais trabajan
cinco dias a la semana, no gozan de ningun tipo de prestacion social, reciben salarios mas
bajos que los trabajadores mas jovenes a pesar de trabajar 47 horas a la semana.

En el caso de las personas adultas mayores si bien no son funcionarios publicos, contindan



trabajando de forma independiente, como trabajadoras del hogar remuneradas, albaiiiles,
carpinteros, plomeros, comerciantes, etc. Tampoco perciben una renta o beneficios sociales
y siguen aportando econdmicamente a la casa.

Hombres y mujeres que son personas adultas mayores con familias numerosas continuan
aportando a la economia del hogar y no son parte de las estadisticas por ser independientes.
Y son justamente ellos quienes mantienen a sus hijos e incluso a sus nietos. La sociedad
muchas veces desconoce la existencia de adultos mayores que aun trabajan.

Por otro lado en el area rural las personas adultas mayores trabajan desde que son nifios y
lo hacen hasta su muerte porque los productos que generan son su unica fuente de trabajo y
aun mantienen y ayudan a su familia econdmicamente asi no sea mucho su ingreso. Y cuando
son nombrados autoridades en la comunidad no pueden negarse porque si no tendrian que
ceder sus tierras y bienes a la comunidad, teniendo que cubrir con su dinero los gastos que
implique su puesto mientras dure su nombramiento que suele ser minimo un afio.

Para las personas adultos mayores el trabajo implica mantenerse activos, tener buena salud,
desarrollar sus capacidades pero sobre todo mantenerse vinculados a la sociedad.

La contribucion de los trabajadores adultos mayores representa el 65% del ingreso de sus
familias. El mayor aporte corresponde a los hombres, sin embargo, la contribucién de las
mujeres es importante, pese a la subestimacion de su aporte laboral.

El/la profesor/a solicita que armen 2 grupos: cada grupo interpretar un caso al final los/las
estudiantes deben armar el desenlace de ambos casos y posteriormente debatiendo acerca
el derecho laboral de ambas personas, en base a lo visto en clase.

CASOI

Pedro es una persona Adulta Mayor de 75 anhos que trabajo toda su vida en
una empresa, entro a frabajar desde sus 18 anos, dentro la empresa el crecio
tanto a nivel personal como laboral. En tanto a su vida personal €l es casado,

no tienen hijos y mantiene a su casa, sus necesidades econdmicas con su
sueldo. Anfe la llegada de una nueva gerente la cual cuenta con 27 anocs,
dentro sus polificas de innovacion en la empresa dispuso renovar €l personal
con genfe joven.

Por tal motivo decidid invitar a Pedro a que tramitara su jubilacion.
Lastimosamente no considera que el trabgajo es su motivacion de vida y su
Unica distraccion. Por tal motivo Pedro comenzd a mostrar signos de depresion.




CASOII

Maria vino del campo desde sus 15 anos no fue d la escuela pues sus padres la
enfregaron a sus padrinos para que les ayudara con |os quehaceres del hogar.
Hoy Maria tiene 68 afos, tfrabajo con sus padrinos hasta ahora, no le pagaban
un sueldo, pero si le brindaban todas las comodidades en la casa y cubrian
todas sus necesidades.

Al morir sus padrinos los hijos de estos decidieron rescindir de sus servicios.
Ocasionado en ella una profunda depresidn, ya gue no tenia a donde ir
porgue nunca formo una familia y sus hermanos ya no tenian contacto con ella
y segundo porgue no contaba con recursos econdmicos para irse a otro lado

Después del socio drama y debate el/la profesor/profesora guiara el curso de los casos. Asi
mismo realizaran una conclusion grupal que anotaran todos en sus cuadernos.

CONCLUSION

Y finalmente el/la profesor/profesora felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les
invitara a reflexionar sobre la presencia de las personas adultas mayores en el mundo laboral.

El/la profesor/profesora invitara a los estudiantes a que reconozcan el valor de las personas
adultas mayores y manifiesten este valor.

Para ello, se llevara a cabo una actividad de reflexion individual en la que cada uno debe
entrevistar a una persona adulta mayor sobre su vida laboral.

Posteriormente cada recapacitara sobre este aporte y escribira una reflexion de 10 lineas.



ENTREVISTA A UNA PERSONA ADULTA MAYOR QUE TRABAIE

éEn que Trabaja Ud.?

iDesde qué edad Trabaja Ud.?

iQué es lo que mds le gusta de su frabajo?

i Qué es lo que menos le gusta de su trabajo?

iQué hace con lo que gana?

iPor qué ain sigue frabajando?

i Qué mensaje le daria Ud. ;A la juventud sobre el frabajo?

CONCLUSION

El/la profesor/a hara énfasis en que las respuestas mas creativas.



CAMPO DE SABERES Y TECNICA Y TECNOLOGIA
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Dibujo técnico bdsico: Diseno de cuerpos y figuras
geométricas.

VINCULACION DE LOS Representacion simbdlica de la propia vejez: como
CONTENIDOS CON LA | imagino mi vejez.

GUIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione y visualice su envejecimiento por medio de dibujos
en base a figuras geométricas que guiaran al disefio de cuerpos.

* SABER: Que el/la estudiante conozca las técnicas de dibujo de cuerpos por medio de
figuras geométricas.

* HACER: Que el/la estudiante realice un dibujo que represente su propia vejez.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida cdmo quiere que sea su envejecimiento.

La representacidon simbdlica consiste en representar por medio de simbolos o graficos o una
idea.

El dibujo es un lenguaje grafico, rama de las artes visuales, que nos sirve para expresar
ideas, proyectos, sentimientos, conceptos utilizando técnicas e instrumentos que nos ayuden
a plasmar las imagenes.



Dimension Nombre de Ila | Materiales de | Metodologia Duracion
actividad apoyo
educativa
SER , ]
Cudles son las | Imagenes ohi '
. . ldentificacion y | 20
figuras Figuras e :
- o reconocimiento | minutos
geomeétricas geométricas
en grupo
SABER Exposiciéon tedrica
y prdctica sobre 30
las técnicas de : Clase magistral | minutos
o . Imdgenes de
dibujo de la figura
apoyo
humana con
figuras
geométricas
HACER
Mi Vejez Hoja de dibujo | Ejercicio de | 20
Dibujo minutos
DECIDIR
Yo Proyecto mi| Relato sobre el | Reflexion 20
vejez dibujo individual y | minutos
artistica

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente
guia:
 ;Cuales son las figuras geométricas?(poner nombres)

OAO

Quadrado Circulo Tridngulo Losango Pentdgono

SO M7

Paralelogramo

Elipse Hexdgono Trapézio



* ¢, Como puedo dibujar el cuerpo humano por medio de figuras geométricas?
Los estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.

5.2. Saber: “Dibujo de la figura Humana con figuras geométricas”

El/la profesor/profesora pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos
tedricos:

5.2.1. Dibujo de la figura Humana con figuras geométricas

5.2.1.1. Formas y figuras basica.

A continuacidn, se expondran algunas formas y figuras geométricas basicas, que utilizaremos

para dibujar todo tipo de objetos

T JAO

Cube Cilindra Cong  Filers

AN N
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A continuacion comenzaremos a dibujar el cuerpo humano de manera sencilla. A esto se le
llama canon o esqueleto. Aqui se muestran canones.

5.2.1.2. Cuerpo humano.
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Ahora hacemos canones o esqueletos un poco mas complejos.

W3

5.2.1.3. Rostro.

Para el rostro humano, se lo hace a partir de un circulo y un medio circulo, observa también
las medidas entre los ojos y del ojo hacia la oreja, esto es algo importante para situar bien

los ojos.



— o x Vi
En la siguiente figura vemos como dibujar un rostro de frente y de perfil, paso a paso. Observa
como se situan los elementos (0jos, boca, nariz, etc.). Los trazos debes hacerlos muy tenues,
de manera que cuando estés por terminar el rostro, puedas borrar lo que desees.

[ =)

A continuacién te mostramos rostros diferentes y que expresan diferentes emociones. Son de
rasgos sencillos y en algunos casos caricaturescos




El/la profesor/profesora pedira que los estudiantes dibujen como se proyecta en su vejez,
para realizar el dibujo deben utilizar las figuras geométricas tal y como aprendieron en la
clase.

DIBUJO DE Mi VEJEZ




El/la profesor/profesora invitara a los estudiantes a que armen un relato sobre el dibujo y
expliquen como llegaran a hacerlo explicando por afos. (primero en 10 afos, luego 20, 30,
40, 50 60... etc.)

RELATO DEL DiBUJO DE MI VEIEZ
Para llegar a ser una persona adulta mayor como la de mi dibujo, en 10 afio yo estaria en la
promocion y estaré gradudndome, y alistandome para ir a la universidad vy
estudiar...

El/la profesor/a hara énfasis en que las respuestas mas creativas.



CAMPO DE SABERES Y | VIDA TIERRA Y TERRITORIO
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Salud comunitaria integral: Vulnerabilidad social en la
cotidianidad con relacion al cuidado de la salud
integral de mi cuerpo.

VINCULACION DE LOS | Evitacion de conductas sociales nocivas para la salud
CONTENIDOS CON LA | para un envejecimiento saludable.

GUIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre las conductas sociales nocivas para la salud
que afectaran su envejecimiento.

* SABER: Que el/la estudiante conozca cuales son las conductas sociales nocivas para
la salud.

» HACER: Que el/la estudiante identifique y relaciones con ejercicios de asociacion “cuales
son las conductas nocivas para la salud y cuales no”.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida tener conductas sociales que beneficien su salud
y envejecimiento.

Se entiende por conductas sociales nocivas a aquellos comportamientos o agentes externos
cuya practica o interaccion repetida nos provocan dafo a corto o largo plazo a situandonos en
un mayor riesgo de contraer enfermedades graves que puedan influir en nuestro crecimiento
y en nuestro proceso de envejecimiento.



VIDA, TIERRAY TERRITORIO
4.- CONTENIDOS

2Qué entendemos
por conductas
sociales nocivas?

Guia de | Reflexion 15
preguntas grupdal minutos

Exposicion tfedrica
sobre “Conductas | Imagenes de | Exposicion del | 15

sociales nocivas | apoyo Profesor minutos
para la salud”

Ejercicio de

Conductas Caracteristicas il
i ot asociacion 20
Nocivas e imagenes s
minutos
. Hoja de
Mis conductas J . .,
: COMPromiso Reflexion 10
sociales saludables % S s
de mi salud individual minutos

5.- DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

5.1. Ser: “;,Qué entendemos por conductas Sociales Nocivas?”

El/la Profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente
guia:

* ;,Qué se entiende por nocivo?

* ;,Qué son las conductas sociales nocivas?

 ;Cuales son las Conductas y habitos nocivos para la salud?

 ;Cuales son las conductas y habitos nocivos para la salud frecuentes en nuestra
sociedad?

Los estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.

5.2. Saber: “Conductas y Habitos Nocivos para la Salud”

El/la profesor/profesora pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos
tedricos:

5.2.1. Conductas y Habitos Nocivos para la Salud

Son aquellas conductas repetidas nos provocan dafios a corto o largo plazo o a situarnos
en un mayor riesgo de contraer enfermedades graves y tener un proceso de envejecimiento
complicado.

2o R —




Se clasifican en dos tipos:
» Habitos de riesgo: se incrementa el riesgo de contraer una enfermedad por la practica de
una conducta contraria a la salud sin que intervengan agentes téxicos.
» Habitos tdxicos : el dafo producido por agentes tdxicos tales como el alcohol, tabaco o
las drogas.

Dentro los habitos de riesgo estan:

» Sedentarismo: el sedentarismo es la ausencia de actividad fisica, y pone al organismo
fragil ante enfermedades. El sedentarismo es frecuente en la vida moderna urbana
donde la tecnologia esta muy desarrollada y ya no requiere de esfuerzos.

* Mala Alimentacion: la mala alimentacion implica un inadecuado consumo de alimentos
aportando a nuestro cuerpo nutrientes que no son los que se necesitan. Existen seis
clases principales de nutrientes: carbohidratos, proteinas, grasas vitaminas, sales
minerales y agua. Estos seis tipos deben ser incluidos en la alimentacion diaria en la
proporcion adecuada.

El sedentarismo y una mala alimentacion, produciran obesidad. Dado que el cuerpo acumula
excesivamente grasa y esto puede afectar seriamente la salud llegando a provocar la muerte
en algunos casos. Las enfermedades asociadas a la obesidad son: de tipo cardiovascular,
diabetes o cancer.

Teniendo una alimentacion equilibrada rica en carbohidratos como ensaladas, pastas,
arroces, frutas, cereales, carnes como pollo o pavo, pescado... y realizando mucha
actividad fisica frecuentemente: correr, montar en bicicleta, jugar al futbol, baloncesto,
natacion.

* El tabaco Es una planta procedente de américa que pertenece al género nicotina.
Tras el procesamiento de sus hojas se obtiene el producto. Entre sus componentes
mas toxicos podemos encontrar: monoéxido de carbono alquitran nicotina oxidantes
e irritantes.

El tabaco tiene componentes téxicos como:



* Monéxido de carbono: gas venenoso e incoloro afectando el transporte del oxigeno
en los globulos rojos, impidiendo que llegue correctamente a las células afectando su
funcionamiento normal.

« Alquitran: principal componente de la brea que se usa en las construcciones de carreteras,
al ser fumada se deposita en la boca, garganta y pulmones, generando irritacién en las
células pudiendo producir cancer.

* Nicotina: su nombre se debe a jean nicot que introdujo el tabaco en Francia en 1560. Es
un producto venenoso utilizado en los insecticidas, suele ser un estimulante produciendo
adiccion. También provoca una estrangulacién de los vasos sanguineos, subida d presion
y aumento de frecuencia cardiaca.

» Oxidantes e irritantes: que irritan la mucosa de las vias respiratorias, la nariz y los 0jos.
Al ser fumada incrementa la posibilidad de sufrir infecciones respiratorias.

* El alcohol: son el producto de los zumos fermentado que contiene alcohol. Ej.: vinos,
cervezas, sidras, vermuts, champanes, licores y aguardientes. Se distinguen las bebidas
fermentadas y las bebidas destiladas

El consumo de alcohol puede darse como una busqueda de ser parte de un grupo,
siguiendo las exigencias de la presion social y de la publicidad, genera desinhibicion y
superacion de la verguenza..

El consumo frecuente de alcohol, produce las siguientes complicaciones: afecta al
organismo tanto a nivel fisico como intelectual. En el sistema digestivo se inflaman
las paredes de los 6rganos, producen ulceras gastricas, inhibe la funcién de algunos
organos como el pancreas, puede producir diabetes. En el higado puede generar
cirrosis que conlleva a la muerte. En el corazén reduce su fuerza y el esfuerzo de
bombear produciendo un fallo cardiaco. En el sistema nervioso produce debilidad
muscular, desorientacion, pérdida de memoria y alteracion de movimientos. es el
sistema respiratorio puede generar infecciones respiratorias y cancer.

El proceso de envejecimiento en cada persona es diferente y tiene mucho que ver con
el estilo de vida que ha ido llevando desde que es nifio. Una mala alimentacién puede
generar el deterioro repentino de algun sistema u 6rgano.

Asi mismo el consumo de un producto toxico puede acelerar en envejecimiento del
cuerpo o producir a futuro alguna enfermedad. De igual manera, si una persona se
alimenta bien, hace ejercicio diario, no consume sustancias toxicas y duerme bien
tiene mayor probabilidad de conservar la salud por mayor tiempo.



El/la profesor/profesora solicitara a las/los estudiantes que llenen el siguiente cuestionario.

‘MIS CONDUCTAS NOCIVAS

i Qué comidas poco saludables conozco?
Ej. Hamburguesa, saltefia, relleno de papa

;i Cudntas comidas Chatarras y Azucares como en la semana?

i Qué como en el Recreo?

;i Cuantas y que frutas y verduras consumi esta semana?

i Qué deportes conozco?

i Qué deportes practique en la semana?

i Qué hago en tu tiempo libre?

i Cudntas veces al fui al médico este afio?

i Consumo algin producto daiiino?

;Consumeo alguna bebida que contenga alcohol?

i Cuantas horas duermo?

El/la profesor/a pedira que los alumnos pacen a pizarrén y lean sus respuestas, posteriormente
el/la profesor/a pedira guiara un debate reflexionando a los /las estudiantes sobre las conductas
nocivas que puedan tener y repercutan a futuro en su salud.



El/la profesor/ainvitara a un grupo de personas adultas mayores de la Comunidad (equivalente
al nro. de los/las estudiantes) y solicitara a los/las estudiantes que apliquen.

Caso contrario de que no se pueda invitar al grupo de personas adultas mayores, los/las
estudiantes aplicaran el mismo cuestionario a alguna persona adulta mayor que conozcan.

CONDUCTAS NOCIVAS EN UNA'
PERSONA ADULTA MAYOR

iQué comidas poco saludables conozco?
Ej. Chicharrén de cerdo

i Cudntas comidas Chatarras y Azucares como en la semana?

i Qué como a media mafiana?

i Cuantas y que frutas y verduras consumi esta semana?

i Qué deportes conozco?

i Qué deportes practico en la semana?

i Qué haces en tu fiempo libre?

i Cuantas veces al fui al medio este afio?

i Consume algin producto toxico?

iConsumeo alguna bebida que contenga alcohol?

i Cuantas horas duermo?




VIDA, TIERRAY TERRITORIO

Posteriormente el/la profesora pedira a los/las estudiantes que elaboren una conclusion en
base a las respuestas obtenidas y lo aprendido en clase.

Finalmente, el/la profesor/a hara énfasis en que las respuestas mas creativas.




CAMPO DE SABERES Y CONOCIMIENTOS COSMOS Y PENSAMIENTOS

CONTENIDOS La corporacion de la mente y el espiritu en
la cultura propia: Reconocimiento de
nuestras cualidades y de los demds:
maneras de ser y capacidades del saber,
hacer y decidir. Etica del respeto al otro y lo
ofro.

VINCULACI(’)N’DE LOS CONTENIDOS CON LA | Reconocimiento de las cualidades de la
GERONTOLOGIA persona adulta mayor.

* SER: Que los/las estudiantes reflexionen sobre las cualidades de las personas adultas
mayores.

* SABER: Que los/las estudiantes conozcan sobre las cualidades de la persona adulta
mayor y sobre la cultura del buen trato a las personas adultas mayores.

* HACER: Que los/las estudiantes puedan reconocer las cualidades de la persona adulta
mayor.

* DECIDIR: Que los/las estudiantes trasmitan el interés de reconocer las cualidades de
las personas adultas mayores a todos sus familiares y compaferos .

La imagen que se hace el individuo de si mismo cuando se trata de evaluar las propias
caracteristicas y cualidades. Nuestro comportamiento esta determinado por la idea que
tenemos de nosotros mismos.

En varios estudios se demuestra que las personas adultas mayores a la hora de analizar la
imagen de si mismos, predomina la imagen negativa sobre la imagen positiva. Sefalan que
por su salud, su estado econdmico, y su apariencia fisica, ellos se ven de esta forma.

Para las personas adultas mayores que tienen una imagen positiva de si mismos, sefalan

que al mantener su independencia, la satisfaccion con su vida, les da una percepcion de
utilidad y sabiduria en la sociedad.

3° de Secundaria



DIMENSION NOMBRE DE LA | MATERIALES DE | METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD APOYO
EDUCATIVA

SER CUALIDADES HOJAS Y | REFLEXION 20 minutos

BOLIGRAFO GRUPAL

SABER CULTURA  DEL | CONTENIDO DEL | TRABAJO EN | 30 minutos
BUEN TRATO BUEN TRATO GRUPOS

HACER RECONOICO UNA HOJA Y  DINAMICA  ME | 20 minutos
LAS BOLIGRAFO PONGO EN €EL
CUALIDADES LUGAR DEL OTRO

DECIDIR CONOICO LA | HOJA Y | REFLEXION 20 minutos
REALIDAD BOLIGRAFO INDIVIDUAL

Cualidades, Los/las estudiantes deberan poner en la hoja en una columna todos
las cualidades que ven en las personas adultas mayores, el/la profesor/a no puede ayudar
en esta etapa. A continuacion se les pedird que en una columna al lado pongan todos los
defectos que ven en las personas adultas mayores.

COLUMNA DE CUALIDAES COLUMNA DE DEFECTOS

BUENO RENEGON
COLABORADOR ENFERMO
PUNTUAL ESTRICTO

El/la profesor/a debera preguntar qué columna es mas larga,
¢La de defectos o cualidades?

Esto debe llevar a la reflexion para que los/las estudiantes entiendan sobre los estereotipos
que la sociedad pone a las personas adultas mayores. También el/la profesor/a debera
preguntar si algunas vez le dijeron las virtudes que ven en sus abuelos, o si se lo dijeron a
alguna persona adulta mayor. “Se debera incentivar a que el/la estudiante inicie con la cultura
de reconocer lo bueno que ven en las personas adultas mayores ya sean familiares o0 no.”
El/la profesor podra apoyarse en la siguiente imagen para hablar sobre el contenido de la
dimension del saber:
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5.2. Saber, cultura del buen trato:

EJERCICIO 1.- El/la profesor/a debe formar 5 grupos, antes de iniciar con la dinamica debe
explicar el siguiente contenido:

Cultura del Buen Trato

Los mayores al igual que el resto de los ciudadanos, tienen derecho a vivir en entornos donde
sean tratados con respeto. El trato inadecuado es una violacion a sus derechos.

El Buen Trato implica:

» Un reconocimiento de las posibilidades fisicas y emocionales de los demas.

* Empatia que permita ponernos en el lugar del otro.

* Posibilidad de llevarnos positivamente.

» Comunicacién efectiva que permita a través del lenguaje verbal y no verbal conocer y
expresar las necesidades y deseos nuestros y de los demas.

» Negociacién para ser capaces de resolver los conflictos que aparecen en el dia a dia.

EJERCICIO 2.- Una vez entendido el concepto sobre la cultura del buen trato se dara a cada
el siguiente contenido, cada grupo debera analizar y exponer lo entendido a todo el curso.
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CONTENIDO DEL BUEN TRATO

Keconocimiento. \

Reconocimiento a los demas como personas, como seres humanos, como individuos con

derecho a ocupar un espacio fisico, intelectual y afectivo en la vida de los otros. Este
reconocimiento debe permitir visualizar todos los aspectos positivos y el punto de vista del
otro.

El Reconocimiento se evidencia en las oportunidades de satisfacer no solo las necesidades
materiales, sino también las emocionales y afectivas.

El Reconocimiento conduce al fortalecimiento de la autoimagen y de la autoestima.

Es preciso reconocer en el otro un ser con potencialidades, con valores, con carencias, y
con muchas fortalezas, Unico, irrepetible y especial.

Empatia.

La empatia se construye sobre la conciencia de uno mismo. Cuanto mas abiertos estemos a
reconocer y manifestar nuestros propios sentimientos mas facilmente podremos aceptar y
reconocer los sentimientos de los demas.

Las emociones no siempre se expresan en palabras, con frecuencia existen otras sefales,
comunicaciones no verbales como los gestos, los ademanes, el tono de la voz, la mirada o
el silencio que constituyen formas de relacion y expresion interpersonales.

La falta de empatia hace que unas personas hagan dafo a otras, pasen por encima de ellas
sin remordimientos, sin entender lo que pasa o le puede pasar al otro, sin aceptar al otro y
sin reconocerlo.

Sentir como siente el otro es preocuparse, es sentir el dolor o la alegria del otro, es ser
capaz de “ponerse en los zapatos del otro.”
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Comunicacion efectiva.
“Comunicar es ejercer la calidad de ser humano

Comunicar es expresarse

Comunicar es interactuar
Comunicar es relacionarse
Comunicar es proyectarse

Comunicar es abrirse al mundo
(Daniel Prieto Castillo)

La comunicacion es efectiva cuando sirve para decir lo que se quiere, lo que se siente, lo
que se desea, lo que se espera y lo que se vive. Pero requiere de una interaccion reciproca
entre los dos polos que intervienen en ella (Transmisor-Receptor) realizando la "ley de
bivalencia”, en la que todo transmisor puede ser receptor, todo receptor puede ser
transmisor.

Las personas se comunican con diferentes estilos, unas muestran arrogancia, groseria,
desprecio, es decir, dan respuestas agresivas. Otras no se valoran y buscan la aprobacion
de los otros tratando de complacer a los demdas. Otras son frias, imperturbables, sin
demostracion alguna de sus sentimientos. Pero también muchas se muestran abiertas, con
libertad para decir lo que sienten y lo que piensan, son claras y directas, respetan lo que los
otros piensan pero haciendo valer sus derechos. Estas ultimas personas son las que se
comunican de manera efectiva con los demas.

Para que la comunicacién sea efectiva es importante escuchar no solamente el lenguaje
verbal, sino también el corporal y gestual, en el cual se encierra mucho de lo que pensamos
y sentimos.

Ser escuchado y poder escuchar es fundamental para tener una buena relacién y sentirse
bien tratado.
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/ Negociacién. \
Las personas tienen acuerdos y desacuerdos en la relacion con otros. Ser capaces de

resolver los desacuerdos es fundamental para mantener un clima de Buen Trato para el
bienestar de la persona, la familia, el grupo de amigos...

Muchas personas tratan de resolver los conflictos demostrando rabia y enfado, dando
sensacion de falso poder de controlar la situacion. En realidad la rabia encubre
sentimientos de impotencia, inseguridad o miedo.

Para negociar los problemas o conflictos es necesario ser conscientes de cuales son estos,
atacar el problema y no a la persona, no acusar, decir las verdades sin ofender ni humillar,
escuchar sin interrumpir y preocuparse por los sentimientos de los demas.

\ Negociar requiere tener voluntad de ello, renunciar y aceptar por ambas partes. ,)
\ '
& s
Interaccion.

Es bien conocido que al ser humano se le describe como un ser social. Esto en la realidad
significa que se viven en todo momento procesos de interaccion con otras personas. Esta
interaccion continua afecta a los sentimientos y a la forma de reaccionar.

Por ejemplo, el ir vestido de cierta manera tiene un impacto en otros, los que a su vez
reaccionan y afectan al primero.

Gracias a la interaccidn se establecen lazos de afecto y amistad. Hace posible interpretar las
\ emociones a partir de las expresiones y gestos de las personas. /

N

S

EJERCICIO 3.- A continuacion el/la profesor/a expone lo siguiente con el objetivo de cerrar
la dinamica:

Es necesario conocer las opiniones de las personas adultas mayores acerca de como ellos
quieren que se los trate, el hecho que mas valoran es el ser tratados con respeto y sin
discriminaciéon por razon de edad.

La falta de respeto la ven nuestras personas adultas mayores como la forma mas dolorosa de
trato inadecuado hacia ellos. Las siguientes frases son de personas adultas mayores:

“Cuando quise ayudar a mi nieto y me contesté que no me metiera en sus cosas, me
dolié mas que una puialada”

“Al respeto le doy mas valor que a la comida”
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Las personas adultas mayores valoran la convivencia con sus familias, valoran el sentirse
participes de las decisiones y actividades dentro y fuera de la familia. Es importante para
ellos ser reconocidos por su experiencia, conocimientos y trabajo realizado, y que sigan
contribuyendo como miembros activos en la sociedad.

También la persona adulta mayor siente como un buen trato el reconocimiento social, esto
quiere decir que la sociedad reconoce que tiene una economia que posibilite su independencia.

El Alumno debera visitar un asilo, en el cual debera buscar a cinco adultos mayores con los
gue pueda conversar y hacer una resefa biografica de cada uno de ellos, para que puedan
describir las cualidades encontradas.

EJERCICIO 1.- Los/las estudiantes deberan entrevistar a 10 personas adultas mayores sera
mas adecuado realizarlo a personas cercanas como familiares, amigos de sus familiares, con
el siguiente cuestionario:

EJERCICIO 2.- Segun los resultados de las encuestas, los alumnos deberan presentar
propuestas que puedan ayudar a las familias y a la sociedad en general a reconocer las
cualidades de las personas adultas mayores.

1.- ¢ Se siente usted valorado por su familia?

N g 'S

Sl NO A VECES

2.- ;Sus familiares mencionan con frecuencia sus cualidades?

N g 'S

Sl NO A VECES

3.- ¢ Considera que usted vive como merece?

N g 'S

| NO A VECES

4.- ; Usted siente que la sociedad demuestra interés por las personas adultas mayores?

Sl NO A VECES

5.- ¢ Sus amigos reconocen sus cualidades?

Sl NO A VECES

6.- ¢, Sus amigos hablan de las cualidades que tiene las personas adultas mayores?

-

Sl NO A VECES
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CAMPO DE SABERES Y CONOCIMIENTOS COMUNIDAD Y SOCIEDAD
CONTENIDOS Las comunidades y sociedades de Ameérica

y el mundo: relaciones de reciprocidad

y complementariedad con la naturaleza

VINCULACI(')N,DE LOS CONTENIDOS CON LA | Complementariedad de la persona adulfa
GERONTOLOGIA mayor con la naturaleza.

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre la importancia de la complementariedad de
la persona adulta mayor con la naturaleza.

* SABER: Que el/la estudiante conozca la complementariedad de la persona adulta mayor
con la naturaleza.

* HACER: Que el/la estudiante pueda reconocer la complementariedad de la persona
adulta mayor con la naturaleza.

* DECIDIR: Que ellla estudiante tome conciencia sobre la importancia de la
complementariedad de la persona adulta mayor con la naturaleza.

Las celebraciones de culto entre los Aymara estan dirigidas a sus dioses o divinidades como
son los Achachilas, o Mallkus, que son los ancianos sagrados y espiritus de las montafas
nevadas que circundan los pueblos de los andes.

Estas ceremonias por lo general, son presididas por el yatire, yachaq o paq’o, leika (sabio,
el que sabe, anciano), considerados como los armonizadores e intermediarios entre las
deidades o “huacas” y lo social y humano o “runas”.

Este oficio liturgico del Yatiri, que envuelve nuestros ritos de challas, y otras ceremonias

también puede heredarse y aprenderse por tradicién familiar, ensefiandose de padre a hijo o
de abuelo a nieto.
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DIMENSION NOMBRE DE LA | MATERIALES DE | METODOLOGIA | DURACON
ACTIVIDAD APOYO
EDUCATIVA
SER Reflexiono Preguntas Lluvia de ideas | 10 minutos
SABER Conozco de losritos | Imdgenes de | Exposicion del | 30 minutos
apoyo tema
HACER Reconozco la | Material para | Aplicacion 30 minutos
complementariedad | presentar la | practica grupal
de la persona (challa y la
adulta mayor y la | ofrenda a la
naturaleza pachamama
DECIDIR ANALIZO Fotocopia del | Reflexién 20 minutos
texto

El/la profesor/a realizara las siguientes preguntas a los/las estudiantes:

¢, Qué ritos ancestrales conocen que se realicen en Bolivia?

¢, Qué valor tiene la persona adulta mayor en los ritos ancestrales?

siguiente:

Yatiri:
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Es una palabra Aymara que significa: “maestro, guia, chaman, brujo, sanador, guru, sabio,
persona adulta mayor” asi se les llamaba a los jefes de las comunidades aymaras desde hace
miles de anos.

Challa, ritual andino:

La challa es una ceremonia de reciprocidad con la Pachamama que se basa en el acto de
regar la tierra u otro bien con alcohol y elementos simbdlicos.

La challa en el campo consiste, basicamente, en cubrir la tierra con pétalos de flores y enterrar
una olla de patatas cocidas, cigarros, hojas de coca y alcohol para alimentar a la Pachamama.
Mientras lo hacen, beben y le ofrecen cantos y bailes.

En la ciudad se challa adornando una propiedad (casa, negocio, automdévil, etc.) con
serpentinas de colores y rociando alcohol, granos dorados, pétalos de margaritas y confites
en las esquinas de la misma.

Un elemento muy comun en la challa es la mesa o apxata: un colorido altar donde se realizan
ofrendas a la Pachamama. La apxata esta cubierta por un aguayo y lleva frutas, caramelos,
especias, cereales, confites, nueces, vino, alcohol, pétalos de flores, serpentinas, un feto
de llama, etc. Las ofrendas de la mesa deben ser quemadas y ahumadas, con maderas
aromaticas de Koa y palo santo, para luego ser enterradas y entregadas a la Pachamama.
Agosto es el mes de challa en el campo, ya que en este periodo la tierra necesita fortalecerse,
después del desgaste causado por el invierno y, entonces, “se abre” para recibir las ofrendas
de los creyentes de la Pachamama. En la ciudad se challa en febrero o marzo, el martes de
carnaval.

En este tipo de rito siempre tiene que haber un chaman o yatiri, que es el que tiene poderes
sobrenaturales y la capacidad de comunicarse con el mundo de los espiritus. La tradicidon
dice que sélo ellos podran ofrecer las ofrendas y hacer las oraciones para que los presentes
hagan sus peticiones con mucha fe a la madre tierra.
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OFRENDA A LA PACHAMAMA: Los Yatiris preparan para esta ocasion la mesa especial:

ALTAR, llamada asi a una humilde mesa de madera u otro material, utilizada para el rito
donde se ubica la Mesa blanca para su respectivo cumplido.

COCA, elemento importante son las hojas de la coca la mismas que sirven para el “piccheo”.

La coca tiene dos caras: la una es verde grisaceo, que representa el buen augurio y la otra,
verde oscuro simboliza lo negativo.

UNKUNA, es un pafio cuadrangular tejido de lana especialmente de alpaca o de oveja,
pudiendo ser blanco o de colores diversos, estambre donde es amarrada la coca junto a la
lejia; se envuelve cogiendo las puntas extremos opuestos de la unkufia, doblandolas hacia el
centro una encima de otra en forma de cruz.

MESA BLANCA O DULCE, llamado asi el conjunto de productos extendidos sobre un papel
blanco y que se le ofrece a la Pachamama teniendo como elementos principales a los
misterios o “mugllu”, la misma consiste en un rectangulo casi cuadrado elaborado en base a
azucar impalpable, clara de huevo y almidén donde se aprecian relieves con temas diversos,
especialmente simbdlicos andinos o también representan a santos y ascetas o simplemente
a pertenencias de la persona a quien se le ofrece o brinda, a esta mesa, las mismas son
colocadas en circulo.

Al centro de este circuito se adicionan confites y alfefiques blancos, porotos, galletas letras,
chocolate, pequefias pastillas con relieves de animales, preferentemente blancas, dulce
adobe blanco, romero, “kuro” o gusano, alhucema, el “trinchador” que es una pequefia raiz
y algunas veces se incluye el copal, ello por estar dedicada la mesa a la tierra, también
contiene el “kori limpi” y “Colque limpi” que representan a los metales preciosos oro y plata.
Ademas se incluye pan de oro y plata

Al centro de este cerco se ubica la imagen en relieve de la figura principal a la que esta

dedicada la mesa (casa, vehiculos, llamas, ovejas, taller, etc.) la misma es elaborada a base
de una pasta de azucar; este icono es envuelto por el Kori hilo (Oro) y el Colque hilo (Plata).
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El/La profesor/a dividira la clase en dos grupos cada grupo deberan realizar los dos ritos
anteriormente descritos:

1.- Armar la mesa de ofrenda a la pachamama.
2.- Challar su curso.

El/la profesor/a debera llevar a la clase a que esta experiencia sea lo mas vivencial posible.

EJERCICIO 1.- El/la profesor/a debera instruir leer el siguiente parrafo, antes lo explicara esto
ayudara a que el/la estudiante tome valor a la complementariedad de la persona adulta mayor
con la naturaleza. A continuacion el/la estudiante debera resumir el texto en un solo parrafo,
debera mencionar la idea principal.

Un tesoro olvidado

Todavia hoy en otras culturas, el anciano es un tesoro de sabiduria, alguien reverenciado
por su trayectoria temporal, por su experiencia vital, por su talento acumulado. Los ancianos
son los que han salvado los tesoros mas ricos de las tradiciones humanas. Nosotros hemos
perdido la memoria de su lugar en el mundo.

El dominio de la Iégica tecno econdmica en todos los ambitos de la vida y los valores que se
imponen nos han dejado ciegos ante el tesoro que esconde la vejez.

Los mayores traen paz y aceptacion a un mundo herido, nos regalan otro modo de vivir
el tiempo y la gratuidad. Lejos ya de los suefos adolescentes, el anciano nos ensefa a
enfrentarnos con la verdad de la vida, con un realismo profundo, para hacernos capaces de
distinguir lo efimero de lo que permanece.

Los mayores también nos ensefian a ser vulnerables, a aceptar nuestros limites, a que no
se puede hacer todo, a amar nuestra verdad y a no querer ser lo que no somos. En muchos
paises hay empresas que comenzaron a invertir en recuperar el talento de los jubilados, que
si bien no pueden hacer el trabajo de los jovenes, tienen un tesoro de experiencia acumulada
gue no deberia ser desperdiciada y que puede ser iluminadora para las nuevas generaciones
de jovenes emprendedores.
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO

TERCERO DE SECUNDARIA
TERCER BIMESTRE

1.- TABLA DESCRIPTIVA DE LA CLASE:

| VIDA TIERRA Y TERITORIO

Cuidado de la salud con cultura ambiental:
Enfermedades vy patologias que desarrollan
los seres de la madre tierra.

| Patologias mds frecuentes en la edad
adulta mayor: prevenibles y no prevenibles

2.- OBJETIVOS DE LA CLASE:

* SER: Que los/las estudiantes reflexionen sobre la importancia de la prevencién.

* SABER: Que los/las estudiantes conozcan sobre las enfermedades prevalentes que
son prevenibles y las enfermedades prevalentes no prevenibles.

* HACER: Que los/las estudiantes puedan reconocer que enfermedades son las
prevenibles y que enfermedades no son prevenibles.

* DECIDIR: Que los/las estudiantes entienda la importancia de tomar decisiones que
puedan influir en su futuro.

3.- DEFINICION PARA EL/LA PROFESOR/A:

Las enfermedades mas prevalentes se dividen en tres grupos. El primer grupo es el de
las enfermedades cardiovasculares donde estan la arterioesclerosis (disminucion en el
flujo sanguineo que puede causar dafo a los tejidos), la hipertensién arterial (el aumento
de la presion arterial de forma cronica). EI segundo grupo de enfermedades es el de las
enfermedades osteoarticulares, donde destacan la artrosis (desgaste del cartilago, tejido que
hace de amortiguador al proteger los extremos de los huesos y que favorece el movimiento
de la articulacidn), la artritis (inflamacion de la articulacion) y la osteoporosis (disminuye la
cantidad de minerales en el hueso, lo que los vuelve quebradizos y susceptibles de fracturas).
El tercer grupo es el de las enfermedades del sistema nervioso central donde destacan el
Alzheimer (enfermedad neurodegenerativa que se manifiesta como deterioro cognitivo y
trastornos conductuales) y el Parkinson (trastorno neurodegenerativo crénico que conduce
con el tiempo a una incapacidad progresiva, su sintoma mas caracteristico es el temblor).
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO

A continuacion comenzaremos a dibujar el cuerpo humano de manera sencilla. A esto se le
llama canon o esqueleto. Aqui se muestran canones.

Enfermedades cardiovasculares Enfermedades éseas
- Infartos cardiacos - Artrosis
- Hipertension - Artritis
- Osteoporosis
Enfermedades del sistema nervioso central
- Alzheimer
- Parkinson

4.- CONTENIDOS

APRENDO PREGUNTAS REFLEXION
PREVENIR GRUPAL

APRENDO MATERIAL  para | TRABAJO 35 minutos
mapa mental ESCRTITO
LO DISENO Material para el | TRABAJO 35 minutos
cartel, carpicola, | PRACTICO
tijeras, colores,
tijeras
LO TRASMITO LOS CARTELES | TRABAJO 10 minutos
REALIZADOS POR | PRACTICO
LOS ALUMNOS

10 minutos

5.- DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

5.1. Ser, aprendo a prevenir: Aprendo a prevenir, el/la profesor/a debera explicar la
importancia de la prevencion con las siguientes preguntas

El objetivo principal es retroalimentar a la clase.

¢ QUE ES PREVENCION?

¢EXISTEN ENFERMEDADES QUE SE PUEDAN PREVENIR?
(EXISTEN ENFERMEDADES QUE NO SE PUEDAN PREVENIR?

¢ QUE ENTENDEN DEL DICHO PREVENIR ES MEJOR QUE CURAR?
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El/la profesor(a) explica los siguientes conceptos:

EJERCICIO 1.- Enfermedades mas comunes en las personas adultas mayores:

Infartos cardiacos

por consiguiente muere del drea
del corazén que queda zin aporte
de sangre.

agitacion cansancio

ENFERMEDADADES
CARDIOVASCULARES QUEES CONSECUENCIAS COMO SE PREVIENE
Ocurre cuanhdeo una arteria | Dizminucién de la | Ejercicio
importante del corazén se ve | capacidad del corazén | Comiendo saludable
obstuida por depdsitos de graza. ¥ | que se manifiesta con | No fumar

No aleshol
No eshrés

Aumento de la presidén arterial por
encima de lo valorez normales

Embolia cerebral
Preblemas en loz rifienes

Comida con poca zal
Ejercicio

mufiecas, codos y tobillos.
Deformidad marcada en

especial en manos y pies

Hipertenszion Problemas en la visidn Mo alechel
No fumar
ENFERMEDADES QUEES 'CONSECUENCIAS COMO SE PREVIENE
OSEAS _
Desgaste del cartlage, que se | Dolor al movimientoe en | Ejercicio bien dirigido
encuentra entre dos huesos de una | especial en las manos, | Mantener peso adecuado
Artrozis arficulacién rodillas, caderas, y | Evitar trabajos excesivo
hombros con szobrecarga de las
Deformidades arficulaciones
principalmente en manos
Avrtritis Inflaracion de las arficulaciones Dolor al movimiento en | No Prevenible, pero con
especial en laz manos, | las medidas generales

arriba anotadas, se pude
disminuir la probabilidad
de complicaciones.

Osteoporosis

Dizminucién de la densidad dzea
(pérdida de caleio en el hueso)

Fracturas faciles al minimeo

traumatismo.

El aplastamiento (fractura)
de laz vértebras hace que

Suplementacion de
calcio en la infancia y
adolescencia, exposicién
requlada al sol, ejercicio

drea del cerebro que confrola el
movimiento y la coordinacion.

rigidez, alteracione:z de
marcha,
hablar vy deglutir.
En

disminucién marcada

la

dificultad para
Caidas.
consecuencia

y

progresiva de la calidad de

vida.

la persona adquiera una | fisico adecuado, En
postura tipica encorvada especial
ENFERMEDADES DEL
SISTEMA NERVIOQSO QUE E3 CONSECUENCIAS COMO SE PREVIENE
CENTRAL
Alzheimer Degeneracién progresiva de las | Dizminucion marcada de la | No hay evidencia de
facultades cerebrales que controlan | calidad de vida por la | medidas preventivas,
la memoria, conducta y loz | dependencia  progresiva | pero vale la pena tener
mavimientos previamente | para laz actividades de la | una alimentacién
aprendidos, vida diaria. saludable, ejercicio fisico
y sobre todeo una
estimulacion mental
dezde las etapas
tempranas hasta la
adultez y vejez.
Parkinson Degeneracién especifica de un | Temblor, incoordinacién, | Alimentos antioxidantes

Conzumo de café,
Ejercicio fisico.

Sin embargo esto no estd
plenamente comprebadeo
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO
EJERCICIO 2.- Mapa mental:

HABITOS TOXICOS: Los/las estudiantes deberan realizar un mapa mental segun la siguiente
informacion:

Los cuatro principales habitos téxicos y nocivos para la salud, el tabaquismo, el alcohol, la
mala alimentacién y el sedentarismo, y combinados pueden llegar a acortar la vida hasta 12
anos.

Los habitos téxicos son todos los que dafaran nuestra salud, provocando enfermedades, en
nuestra vejez se vera todo lo que dafiaron.

SEDENTARISMO CONSECUENCIAS

TABACO
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ALCOHOL CONSECUENCIAS

COMIDA CHATARRA CONSECUENCIAS

Accidente Tener sobrepesc

cerebrovascular  Puede llevar a
que se presents

presion sanguinsa
alta v complicaciones
CONaxas

. Arteriosclenosis,
= erdurecimiento de las
arterias

Atague cardiace o
insuliciencia cardiaca

Insuficiencia remal

Tomemos conciencia y evitemos estos habitos que solo traen enfermedad. Iniciemos nuestra
juventud con habitos saludables como: hacer ejercicio, comer sano, no fumar, no tomar
alcohol.

ENFERMEDADES PREVENIBLES.- El/la profesor/a explicara lo siguiente:

Como la mayor parte de las enfermedades son prevenibles, es nuestra responsabilidad como
joévenes tomar las decisiones correctas sobre nuestros habitos con la alimentacion, evitar los
habitos toxicos, hacer deporte, dormir bien, evitar el estrés.

EVITO LA HIPERTENSION AL:

* Mantener el peso ideal.

 Realizar actividad fisica al menos 30 minutos al dia.

* Reducir el consumo de sal.

* Reducir el consumo de grasas de origen animal.

* Evitar el consumo de alcohol.

 Eliminar el consumo de tabaco y evitar exponerse a su humo
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EVITO LA DIABETES TIPO II:
 Alimentarse bien
* No consumir comida procesada
* Haciendo ejercicio
* Manteniendo un peso saludable
+ Si tengo familiares con Diabetes debo asistir al médico por lo menos una vez al afio

EVITO LA ARTROSIS:
* Hacer ejercicio como la caminata y la natacion
* Mantener un peso saludable
» Alimentarse sano, eliminar los azucares, carbohidratos, vitaminas A,C,E por su efecto
antioxidantes

EVITO LA OSTEOPOROSIS:
» Alimentarse bien, consumir vitamina D, calcio en suplemento o derivados de la leche
* Ejercicio fisico

EVITO LOS TRASTORNOS DEL ANIMO:
* Alimentandome bien
* Manteniendo metas y objetivos en todas las etapas de la vida
* Haciendo ejercicios
 Estar siempre agradecidos con lo que tenemos y somos

ENFERMEDADES NO PREVENIBLES. -

“‘NO EXISTEN ENFERMEDADES QUE NO SE PUEDAN PREVENIR”
La mayor parte de las enfermedades mas comunes en las personas adultas mayores son
prevenibles, hecho que nos lleva a mantener habitos saludables desde la juventud ya que
todos nuestros actos se veran reflejados en nuestra vejez.
EJERCICIO 3.- El/la estudiante debe contestar por escrito la siguiente pregunta:

Escribe los habitos saludables que se repiten en las listas anteriores que ayudan a prevenir
las enfermedades mas comunes en las personas adultas mayores.
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El/la estudiante debera disehar un cartel que sea muy creativo, debera afadir los dibujos
que corresponde a las siete recomendaciones que se detallan mas adelante, deberan ser
dibujos con mucha creatividad ya que en la siguiente actividad se pegaran en las paredes
de los cursos de todo el colegio para que todos los alumnos conozcan la importancia de la
prevencion. El/la profesor podra proponer que se realice una competencia de carteles para
lograr que los alumnos se comprometan mas con la actividad.

1.- COME SANO
Cinco porciones (frutas y verduras). Reduce las grasas, grasas trans, conservas y exceso
de azucary sal.

2.- TOMA AGUA
Consume minimo cinco vasos de agua a lo largo del dia. Debes hidratarte antes de realizar
actividad fisica.

3.- REALIZA ACTIVIDAD FiSICA
30 minutos diarios, 5 dias a la semana (caminatas o dinamicas de flexibilidad, fuerza y
resistencia).

4.- CONTROLA TU PESO
Lo ideal es mantener un peso adecuado en relacion con tu peso y talla

5.- NO FUMES
Abandona su consumo Y evita la exposicién al humo del tabaco y a sus derivados

6.- EVITA CONSUMIR ALCOHOL
Las bebidas alcohdlicas afectan diversos 6rganos como el cerebro, corazén, higado, rinones,
etc.

7.- MANTEN TU ACTITUD POSITIVA )
Mira el futuro con optimismo y no permitas que nadie te juzgue o dafie. TU ERES DUENO
DE TU ACTITUD Y DE TUS DECISIONES.

Los/las estudiantes deberan pegar los carteles en los salones de
todo el colegio en lugares vistoso para que todos vean las recomendaciones sobre los habitos
saludables.
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CAMPO DE SABERES Y CONOCIMIENTOS TECNICA TECNOLOGIA

CONTENIDOS GESTION DE RIESGO EN EL TRABAJO Y
PRODUCCION:  HIGIENE PERSONAL Y
CUIDADO DE LA SALUD

VINCULACIéN,DE LOS CONTENIDOS CON LA  SALUD OCUPACIONAL PARA EL
GERONTOLOGIA ENVEJECIMIENTO SALUDABLE.

* SER: Que los/las estudiantes reflexionen sobre la importancia de la prevencién desde
su edad para tener un envejecimiento saludable.

* SABER: Que los/las estudiantes conozcan la salud ocupacional y los accidentes de
trabajos mas frecuentes y como prevenirlos.

* HACER: Que los/las estudiantes puedan reconocer las enfermedades mas frecuentes
en el trabajo para entender como prevenirlas.

* DECIDIR: Que los/las estudiantes tomen conciencia desde su edad respecto a tomar
acciones por el bienestar de su vejez.

Salud ocupacional es la ciencia, cuyo objetivo es la promocién y mantenimiento del mas alto
grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas las profesiones
promoviendo la adaptacion del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo, previniendo
accidentes relacionados al trabajo.

¢Para qué sirve la salud ocupacional?
Definicién de salud ocupacional, no se limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador,
sino que también se ocupa de la cuestion psicologica. Para los empleadores, la salud

ocupacional supone un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al mantenimiento de su
capacidad de trabajo.
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DEFINICION SALUD OCUPACIONAL EN BOLIVIA:

La Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en Bolivia durante los ultimos diez afios (1.997-
2.006) ha dado senales de mejora en diversas empresas, las cuales dentro de la obligatoriedad
técnico legal, exigencias establecidas por los nuevos mercados de exportacion, obligaciones
y cumplimientos de procedimientos, normas y estandares internos de terceras empresas
(contratistas, especialmente petroleras, e iniciativas propias, ha generado una cultura de
Seguridad industrial aun timida dentro de una escala cuantificada nacional de 1.567 empresas

registradas en el afio 1.998 de acuerdo al INE (Instituto Nacional de Estadisticas).

DIMENSION NOMBRE DE LA | MATERIALES DE  METODOLOGIA | DURACON
ACTIVIDAD APOYO
EDUCATIVA
SER ANALIZO IMAGEN DE | LLUVIA DE IDEAS | 10 minutos
APOYO
SABER SALUD CONTENIDO CLASE 30 minutos
OCUPACIONAL | CLASE MAGISTRAL,
EJERCICIO PARA
LLENAR
HACER AFECTARA A MI | CONTENIDO DE | REFLEXION 20 minutos
VEJEZ LA CLASE INDIVIDUAL A
TRAVES DEL
LLENADO DEL
EJERCICIO
DECIDIR TOMO CONTENIDO DE | REFELXION 20 minutos
CONCIENCIA | LA CLASE INDIVIDUAL

El/la profesor debera analizar la siguiente reflexion junto a los alumnos:

imentos

’;?[E_iéi‘fumes

' siembra arboles, cosecha
1én planta flores, cosecha

Quién siembra trigo, cosecha pan

Quién planta amor, cosecha

amistad

Quién siembra alegria, cosecha

felicidad

Quién planta vida, cosecha milagro

Quién siembra verdad, cosecha

| confianza

: ratitud

3° de Secundaria

{ Quién siembra fe, cosecha certezas
uién siembra carifio, cosecha




El objetivo principal es llevar a los/las estudiantes a la reflexién, todo lo que se hace en la
juventud influira en nuestra vejez, y siempre se esta a tiempo de prevenir.

El/la profesor debera realizar las siguientes preguntas:

¢ Mi juventud influira en mi vejez?

¢, Cuanto influiran las decisiones que tome en mi juventud al momento de envejecer?
¢ El tipo de trabajo que realice en mi juventud influira en mi vejez?

El/los estudiantes deberan contestar verbalmente para provocar una lluvia de ideas.

El/la profesor debera explicar lo siguiente:
DEFINICION DE SALUD OCUPACIONAL:

De acuerdo con la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, la Salud Ocupacional es una
actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los/as trabajadores/
as mediante la prevencién y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion
de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.
Ademas procura generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo realzando el bienestar fisico mental y social de los/as trabajadores/
as y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. A la vez
que busca habilitar a los/as trabajadores/as para que lleven vidas social y econdmicamente
productivas y contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible, la salud ocupacional permite
su enriquecimiento humano y profesional en el trabajo.

SALUD OCUPACIONAL EN BOLIVIA:

La Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en Bolivia durante los ultimos diez afios (1.997-
2.006) ha dado senales de mejora en diversas empresas, las cuales dentro de la obligatoriedad
técnico legal, exigencias establecidas por los nuevos mercados de exportacion, obligaciones
y cumplimientos de procedimientos, normas y estandares internos de terceras empresas
(contratistas, especialmente petroleras), e iniciativas propias, ha generado una cultura de
trabajo.

IMPORTANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL EN EL ENVEJECIMIENTO

Dependiendo del trabajo que uno desarrolla en la juventud, se tendran consecuencias en la
vejez.

Es necesario cuidarnos desde el inicio de nuestra vida laboral. En el caso de las personas
expuestas a ruido ambiental moderado a severo, deberan utilizar protectores para los oidos.
En el caso de personas con exposicion de su visidn (uso permanente de computadoras,
soldadores, etc.) deberan usar medios respectivos de proteccion visual. En el caso
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de personas con exposicion a polvo, tiza, lana, y otras microparticulas, deberan utilizar
barbijos para evitar el dafio del sistema respiratorio. En el caso de las personas que trabajen
manipulando objetos pesados, deberan evitar cargar pesos mayores a sus propios pesos.
Existen actividades laborales bioldégicas como los profesionales en la salud que también
deberan prevenir enfermedades contagiosas a través de diversas medidas como vacunarse,
uso de guantes, barbijos, lentes. Etc.

EJERCICIO 1.- El/la estudiante debera llenar con un ejemplo, los accidentes de trabajos que
ellos se hayan enterado por las noticias 0 que algun familiar haya sufrido, debera hacerlo
debajo de cada punto descrito a continuacion:

ACCIDENTES DE TRABAJO MAS FRECUENTES EN LAS OFICINAS

1-Caidas al mismo nivel: uno de cada cuatro accidentes en la oficina se producen por este
motivo. Este incidente se suele dar por tropiezos, choques o al resbalar con algun liquido
derramado en el suelo. También corren riesgo las personas que venden en los mercados,
calles por el tipo de actividad que realizan.

EJEMPLO:

2-Caidas de altura: las escaleras es uno de los elementos con mas riesgo de las oficinas.
En ellas, ocurren alrededor de 5.000 accidentes al afio y uno de cada 10 suele terminar en
incapacidad. En Bolivia las estadisticas son lamentables, porque mueren de 2 a 3 trabajadores
en construccion por semana.

EJEMPLO:

3-Contactos eléctricos: mas de 2.000 accidentes se producen por el contacto con la
electricidad. En una oficina, se esta siempre rodeado de enchufes, cables y maquinas. NO se
debe tocar nunca los aparatos eléctricos con las manos humedas y no tirar nunca del cable
al desconectarlos. Los electricistas deben mantener las medidas de seguridad para evitar
accidentes.

EJEMPLO:

4-Cortes y pinchazos: es otro de los incidentes mas comunes en la oficina y hospitales. Los
materiales cortantes y punzantes abundan en las oficinas. Por ello, hay que tener cuidado de
su colocacion y guardarlos en sus correspondientes fundas. Los recogedores de basura, los
que se dedican a la limpieza de oficinas u hospitales deben prevenir este tipo de accidentes.

EJEMPLO:

5-Golpes con estanterias o armarios: es importante asegurar la estabilidad de todos los
muebles y/o complementos que estén a nuestro alcance. Por ejemplo, es muy frecuente tener
un golpe o incidente con los cajones archivadores. Por ello, es imprescindible asegurarse
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de que disponen de un tope que no permite la salida total del cajon, evitando asi un golpe
innecesario.

EJEMPLO:

6-Incendios: no es algo que ocurra con frecuencia pero es importante estar prevenidos
para ello. Las fabricas de papas fritas, los mercados, todas las areas de trabajo deben tener
extintores, pasillos de evacuacion y salidas de emergencia deben estar libres de obstaculos
y, por supuesto, todas las personas deben ser conscientes de su colocacion.

EJEMPLO:

7-Golpes con las puertas: hay varios tipos de puertas y todas ellas, llevan un riesgo consigo.
En multitud de oficinas hay instaladas puertas de cristal que, la mayoria de las veces, son
dificilmente visibles. Existen otro tipo de puertas, las de vaivén, que son la mas peligrosas
si no se tiene cuidado pues, pueden acabar dando un fuerte golpe en la cabeza del otro.
Ademas, hay que asegurarse que las puertas de emergencia queden totalmente libres de
obstaculos.

EJEMPLO:

8-Sobreesfuerzos: Hay veces que en el trabajo se tiene que levantar objetos pesados, este
tipo de trabajo puede llegar a generar lesiones de espalda.

EJEMPLO:

9-Fatiga mental: El cansancio mental puede llegar a producir ansiedad o estrés. Para evitarlo,
hay que intentar priorizar las tareas, no poner limites que no se puedan cumplir e intentar
conseguir un buen ambiente con todas las personas que se trabaja.

EJEMPLO:

10-Fatiga postural: trabajar sentado durante todo el dia en una silla frente al ordenador puede
provocar fatiga y problemas. Ademas, si la silla no esta bien configurada, el cuello, brazos y
espalda pueden resentirse. Para evitar, ademas, la fatiga visual, se debe situar la pantalla a
una distancia no inferior a 40 centimetros de los ojos y orientarla perpendicularmente respecto
a las linea de ventanas y el eje de vision, inclinandola ligeramente hacia delante, para evitar
reflejos.

EJEMPLO:

El/la profesor explicara las siguientes enfermedades
de trabajo mas comunes, al tiempo que acabe de explicar cada una los/las estudiantes
deberan escribir si esta, afectara hasta su vejez marcando si o no (ejercicio 1) y escribir como
prevenirlas (ejercicio 2):
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El/la profesor/ainvitara a un grupo de personas adultas mayores de la Comunidad (equivalente
al nro. de los/las estudiantes) y solicitara a los/las estudiantes que apliquen.

Caso contrario de que no se pueda invitar al grupo de personas adultas mayores, los/las
estudiantes aplicaran el mismo cuestionario a alguna persona adulta mayor que conozcan.

1. Fatiga visual. Ojos rojos, ardor y/o cansancio son los sintomas. Se presenta por la
continua lectura de documentos o computadores sin protectores visuales o con bajos niveles
de iluminacién. El estar concentrado en el trabajo puede hacer que el empleado comience a
pestafiear cada vez menos, lo que produce, a su vez, dolor de cabeza y malestar.

Marcar ‘ Sl \ ‘ NO \

Como puedes prevenir

2. Dolor de espalda. Después de estar sentado(a) en una extensa jornada laboral, es muy
probable que una mala posicion termine por afectar el estado de la espalda. Aqui comienzan
a aparecer el dolor en los hombros, cuello y cintura. El deficiente disefio ergondmico de las
sillas también influye en este aspecto.

Marcar ‘ Sl \ ‘ NO \

Como puedes prevenir

3. Estrés. Esta considerado como la primera causa de ausentismo laboral y disminucién de
la productividad. Uno de sus principales sintomas es la cefalea. Este mal provoca que los
empleados pierdan, en promedio, entre uno y cuatro dias laborales al ano. Existen mas de
150 tipos distintos, aunque el mas habitual es la migrafna que afecta a un 16% de las mujeres
y al 7% de los hombres.

Marcar ‘ SI \ ‘ NO \

Como puedes prevenir

4. El Sindrome de la Fatiga Crénica (SFC). Se trata de un mal que puede disminuir hasta en
50% la productividad de las personas. Se presenta con cansancio o agotamiento prolongado
gue no se alivia con el descanso y cuyos principales sintomas son: pereza, insomnio, molestia
muscular y fiebre, entre otros. Otros sintomas son la pérdida del sentimiento de competencia e
idoneidad profesional, desmotivacion, pérdida de la autoestima laboral, desercion y finalmente
abandono de tareas.

Marcar ‘ Sl \ ‘ NO \

Como puedes prevenir
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5. Cansancio: El Sindrome de la Fatiga Crénica (SFC) es un mal que puede disminuir hasta
un 50%. Este padecimiento es una alteracién de cansancio o agotamiento prolongado que
no se alivia con el descanso, y cuyos sintomas son: pereza, insomnio, molestia muscular y
fiebre, entre otros.

Marcar ‘ NO \

Como puedes prevenir

6. Obesidad: Representa una situacion en aumento, sobre todo por los habitos de
sedentarismo. En muchos casos, las personas pasan largas horas sentados y eso incrementa
la ingesta de comida chatarra.

Marcar ‘ NO \

Como puedes prevenir

7. Sindrome del tunel carpiano. Es causado porla flexién reiterada de la mufieca, que produce
pérdida de fuerza en las manos. El uso del computador durante jornadas prolongadas suele
provocar molestias en la mufeca y el codo, que a largo plazo pueden derivar en tendinitis.

Marcar ‘ NO \

Como puedes prevenir

8.- Malestares gastrointestinales. Después de varios meses de molestias en el estbmago,
como inflamacion, estreiimiento y dolor abdominal, el llamado Sindrome de Intestino Irritable
(SIl), es producido por estrés

El Sindrome de Intestino Irritable es un ejemplo de enfermedad que afecta en el ambito del
trabajo por sus sintomas y es frecuente entre los 30 y 45 anos, edad en que la persona esta
en plena etapa de productividad.

9.- Afecta auditiva. Existen varios trabajos que acrecientan la llamada contaminacion
auditiva, todas las personas expuestas a ruidos muy altos provocan dafos auditivos. Dano
auditivo es igual a nivel de ruido mas tiempo de exposicion.

Marcar ‘ NO \

Como puedes prevenir
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El/la profesor debera instruir para que los/las
estudiantes escriban que acciones tomaran desde ahora respecto a las enfermedades que
desde su edad pueden evitarse.

COMO PUEDO PREVENIR DESDE AHORA LA AFECTACION AUDITIVA

COMO PUEDO PREVENIR DESDE AHORA LA FATIGA VISUAL

COMO PUEDO PREVENIR DESDE AHORA EL DOLOR DE ESPALDA

COMO PUEDO PREVENIR DESDE AHORA LA OBESIDAD

COMO PUEDO PREVENIR DESDE AHORA EL ESTRES




CAMPO DE SABERES Y | Cosmos y Pensamiento
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS “Fundamentalismo y pluralismo religioso de nuestros
pueblos: El “Vivir Bien” como paradigma y religioso de
la plurinacionalidad”

VINCULACION DE LOS | El vivir bien y la cosmovisién espiritual - religiosa en la
CONTENIDOS CON LA | edad adulta mayor.

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre el vivir bien de las personas adultas mayores
y Su cosmovision espiritual.

* SABER: Que el/lla estudiante comprenda la cosmovisidon espiritual de las personas
adultas mayores como aspecto fundamental para el Vivir Bien,

* HACER: Que el/la estudiante identifique las formas de practica de la espiritualidad de
las personas adultas mayores para el Vivir Bien.

* DECIDIR: Que el/la estudiante reconozca con respeto la cosmovisién de las personas
adultas mayores que expresan su religiosidad en el paradigma del Vivir Bien.

El Vivir Bien es un concepto de bienestar colectivo, es decir un bienestar para hombres
y mujeres, para niias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos y personas adultas mayores,
es decir, para todos, que surge de las cosmovisiones de los pueblos originarios andinos.
Es una vision ética de una vida digna, cuyo valor fundamental es el respeto por la vida y la
naturaleza. Segun el Vivir Bien, la naturaleza no es un objeto, sino un sujeto y no solo las
personas sino todos los seres vivos son contemplados como miembros de la comunidad. Asi
también reconoce la creencia en deidades sobrenaturales y la religiosidad humana, ante el
miedo y reverencia a lo sobrenatural y desconocido, como son las fuerzas naturales (el rayo,
la lluvia, el fuego, los terremotos, maremotos e inundaciones, tornados, truenos, la erupcion
de volcanes, las auroras boreales, los arcoiris y otros efectos naturales), asi como la eterna
pregunta de saber si hay vida mas alla de la muerte, de donde se viene al nacer, si hay otros
mundos aparte del nuestro.
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Dimension

Nombre de la
actividad
educativa

Materiales de
apoyo

Metodologia

Duracion

SER

aQue relacion
existe entre el
concepto del vivir
bien y la
COSMOoVision
espiritual en las
personas adultas
mayorese

Guia de
preguntas

Reflexion
individual

15
minutos

SABER

Exposicion tedrica
sobre el Gmbito
espiritual de las

personas adultas
mayores Como

aspecto
fundamental del
Vivir Bien.

Imdagenes de
apoyo

Exposicion
del/la
profesor/a

30
minutos

HACER

Identificando las
formas de
expresion de la
espiritualidad de
las personas
adultas mayores
enfocado al Vivir
Bien.

Cuadros

Eercicio
grupal

25
minutos

DECIDIR

Reconociendo

con respeto la
cosmovision de

las personas
adultas mayores
que expresan su
religiosidad en €l
paradigma del
Vivir Bien.

Hoja de
COmMPromisos
de respeto

Reflexion
individual

20
minutfos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente

guia:
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* ; Qué entiendes por el Vivir Bien de las personas adultas mayores?

* ; Qué relacion existe entre el Vivir Bien y la vejez digna de las personas adultas mayores?

* En el marco del vivir bien y la espiritualidad, ;cdmo entiendes el envejecimiento en el
campo y ciudad?

* . Por qué consideras importante la religién en la vida de las personas adultas mayores?

* ; Qué entiendes por espiritualidad, religion, vivir bien entre las personas adultas mayores?

 ; Consideras que existe una diferencia entre la espiritualidad de las personas adultas
mayores de antes y las de ahora?

Los/las estudiantes iran anotando de manera individual las respuestas en sus cuadernos.
Una vez todos hayan respondido, se procedera a una ronda de lluvia de respuestas y el
profesor anotara las respuestas en la pizarra

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

La cosmovision de laespiritualidad de las personas adultas mayores como aspecto fundamental
del Vivir Bien, es expresada de manera distinta por las personas adultas mayores del area
urbana y del area rural. En las culturas quechuas y aymara, la espiritualidad de define segun
la interpretacion del tiempo y espacio, que significa lo oculto, lo misterioso y/lo secreto. El
tiempo es visto como algo ciclico, es decir que todo tiene un principio y un fin, y al llegar al fin
retorna a ser como a era un principio.

Por el contrario, en las ciudades el tiempo y espacio se interpreta de manera lineal, donde fin
de la vida es incierto, razon por la que existe mayor ansiedad y estrés al llegar a la vejez por
el miedo a la muerte y a lo que vendra después.

Desde la vision de los pueblos indigenas originarios campesinos, el aspecto central y
nuclear del Vivir Bien es lo espiritual y religioso que se expresa por medio de los rituales y
la comunicacion con los ancestros y seres protectores para escuchar, ver, ser orientados
y guiados para caminar por el camino correcto, complementando por la relacion con la
naturaleza y las fuerzas naturales.

Por otro lado, la religiosidad, aspecto importante dentro de la vida del ser humano, se asocia
con una alta satisfaccion de vida y bienestar generalmente en las personas adultas mayores,
principalmente quienes estan enfermos. Asimismo, se relaciona con la disminucion de la
ansiedad y depresidn ante situaciones de duelo, la enfermedad terminal o la muerte.

Existen dos aspectos esenciales en la vida de la persona adulta mayor como lo son la
espiritualidad vy religiosidad, pues la llegada a la adultez mayor pone a la persona ante un
sinnumero de cambios y pérdidas que repercuten de una u otra manera en la calidad de vida,
su estabilidad emocional, y trae consigo la conciencia de saber que la muerte esta cada vez
mas cerca.
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El envejecer es un proceso del desarrollo humano que dentro del concepto del Vivir Bien,
viene acompafiado de un status de respeto, sin embargo, también trae desafios, logros y
frustraciones, posibilidades de conflicto y dificultades. Es por esto que la religiosidad en la
persona adulta mayor juega un papel muy importante, pues en esta etapa de la vida las
personas adultas mayores pueden sentir satisfaccion y paz por lo venidero, o por el contrario
se despierta el miedo y la angustia ante la idea cercana de la muerte donde la religién se
convierte en sinénimo de perdén.

Por tanto, en el aspecto espiritual, la persona adulta mayor tiene como recurso la concepcién
que tienen acerca de lo sagrado, lo que hay mas alla de la muerte, o las respuestas que
se hayan dado a las preguntas de por qué y para qué de la vida, dando origen a muchas
conductas, sentimientos, y pensamientos que pueden resultar de particular apoyo en la etapa
final de la vida, a la vez que son los criterios centrales en la evaluacién de la propia vida. Por
estos motivos, se plantea que la espiritualidad puede influir tanto en el bienestar psiquico de
las personas adultas mayores como en su proceso de adaptacion al envejecimiento.

Otros beneficios que aporta la espiritualidad tienen que ver con el aporte en la salud, tanto en
el sentido de bienestar personal de la persona adulta mayor y que se relaciona inversamente
con la depresion y los bajos niveles de soledad. Cuando la espiritualidad forma parte de la
personalidad del sujeto tiende a expresarse en las estrategias de afrontamiento religioso
del mismo con un impacto positivo en la salud al emplear eficientemente dichas estrategias
contra el estrés producido por la hospitalizacion y la enfermedad y por las pérdidas tipicas en
la adultez mayor asociadas con la depresion.

El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que de manera grupal identifiquen las practicas,
roles y formas de expresion de la espiritualidad de las personas adultas mayores.

FORMA DE EXPRESION DE LA ¢ QUE SIGNIFICADO TIENE?
ESPIRITUALIDAD
Ej.: hacer ofrendas a la pachamama. | Ej.: Agradecimiento a la madre tierra

por todo lo recibido.
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Seguidamente el/la profesor/a pedira que salga un representante de cada grupo adelante
para que escriban en la pizarra lo que identificaron.

El/la profesor/a debe procurar que se incluyan los siguientes aspectos, reflejando la realidad
en el area urbana y rural:

* Asistencia a ceremonias de acuerdo al tiempo de celebraciones religiosas.
« Participacion en voluntariados y obras de caridad.

« Difusion de mensajes contenidos en la Biblia.

» Constante oracion.

* Donaciones para actividades religiosas.

* Donaciones para obras caritativas.

* Visita a familiares en los cementerios.

Por ultimo, el/la profesor/a felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les invitara
a valorar la espiritualidad de las personas adultas mayores.

El/la profesor/a invitara a los/las estudiantes a que piensen cémo pueden mostrar respeto
a las personas adultas mayores que viven a su alrededor. Para ello, se llevara a cabo una
actividad de reflexién individual en la que cada uno debe llenar la siguiente tabla:

COMO MUESTRO RESPETO

Me comprometo a | Indicar por qué Cémeo contribuye al Vivir
mostrar respeto a las | Ej.: Porque estd orando | Bien de la persona adulta
personas adultas | por toda la familia. mayor:
mayores que expresan su Ej. Les ayuda a sentir
espiritualidad: conexién con Dios y estar
Ej: Me comprometo a en paz.

respetar el momento de
oracién de mis abuelos.

Me comprometo a | Indicar por qué Coémo contribuye al Vivir
mostrar respeto a las Bien de la persona adulta
personds adultas mayor:

mayores que expresan su
espiritualidad:

Me comprometo a | Indicar por qué Cémeo contribuye al Vivir
mostrar respeto a las Bien de la persona adulta
personas adultas mayor:

mayores que expresan su
espiritualidad:

Me comprometo a | Indicar por qué Cémeo contribuye al Vivir
mostrar respeto a las Bien de la persona adulta
personas adultas mayor:

mayores que expresan su
espiritualidad: ‘
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CAMPO DE SABERES Y | Comunidad y Sociedad
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS “Participacion; derechos, deberes y la conquista de
ciudadania. Ciudadania y derechos politicos en la
democracia Intercultural y su relaciéon con los DD.HH.”
VINCULACION DE LOS | Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los
CONTENIDOS CON LA | Derechos Humanos de las personas adultas mayores.
GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre los derechos humanos de las personas
adultas mayores.

* SABER: Que el/la estudiante conozca la Convencion Interamericana sobre la proteccion
de los derechos humanos de las personas adultas mayores.

* HACER: Que el/lla estudiante reconozca cuales son los derechos humanos de las
personas adultas mayores.

* DECIDIR: Que el/la estudiante asimile y decida cumplir los derechos humanos de las
personas adultas mayores.

Se entiende por Derechos Humanos de las personas adultas mayores, como aquellos
derechos que se reconocen a todos los seres humanos, pero que se aplican a la poblacién
adulta mayor sin discriminacion por edad, con la finalidad de protegerlos y garantizarles las
mejores condiciones de vida. Si un Estado decide ratificar una Convencion de Derechos
Humanos de Personas Adultas Mayores es con la finalidad de reconocer que son un grupo
vulnerable que merece proteccion, apoyo y atencion.
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Dimension

Nombre de la
actividad
educativa

Materiales de
apoyo

Metodologia

Duracion

SER

2Cudles son los
derechos
humanos de las
personas adultas
mayores?

Guia de
preguntas

Reflexidon
individual

15
minutos

SABER

La Convencion
Inferamericana
sobre la
profeccion de los
derechos
humanos de las
personas adultas
Mayores.

La Convencidn
impresa

Exposicion
del/la
profesor/a

30
minutos

HACER

Reconociendo los
derechos
humanos de las
personas adultas
mayores.

Cuadros

Ejercicio
grupal

25
minutos

DECIDIR

Yo respeto los
derechos
humanos de las
personas adultas
mayores.

Tabla de
concientizacion

Reflexidn
individual

20
minutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente

guia:

« ;,Por qué es importante reconocer los derechos humanos de las personas adultas

mayores?

+ . Cuales consideras que son los derechos humanos de las personas adultas mayores?
Realiza una lista

» ., Como te imaginas la vida de una persona adulta mayor sin el reconocimiento de sus
derechos humanos?
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Los/las estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos. Una vez todos hayan
respondido, se procedera a una ronda de lluvia de respuestas y el profesor anotara las
respuestas correctas en la pizarra, para que los/las estudiantes identifiquen las respuestas
correctas.

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

El objeto de la Convencion Interamericana sobre la proteccion de los derechos humanos de
las personas adultas mayores es promover, proteger y asegurar los derechos humanos y
libertades fundamentales de la persona adulta mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion,
integracién y participacion en la sociedad.

La Convencion fue adoptada el 15 de junio de 2015 en Washington D.C., Estados Unidos de
América tras un trabajo arduo de los Estados miembros y expertos internacionales, y suscrita
el 9 de junio de 2016, por el Representante Permanente del Estado Plurinacional de Bolivia
ante la Organizacion de Estados Americanos (OEA). En fecha 21 de diciembre de 2016 es
ratificada mediante la Ley N° 872 convirtiéndose parte del ordenamiento juridico del pais.

Esimportante que toda la poblaciéon cumpla con los derechos humanos de las personas adultas
mayores, para que la ratificacion de la Convencion no quede solo en buenas intenciones.

Entre sus principales definiciones encontramos las siguientes:

“Persona mayor” o “persona adulta mayor”: Es aquella que tiene 60 afios o mas. Cada pais de
Iberoamérica puede determinar una edad menor o mayor, que no sea superior a los 65 afnos.
En Bolivia se utiliza el concepto de persona adulta mayor, término definido en la Constituciéon
Politica del Estado del Estado.

“Vejez”: Es una construccion social, que define la ultima etapa del curso de vida.

“Discriminacion por edad en la vejez”: Se refiere a cualquier distincidn, exclusion o restriccion
basada en la edad que tenga como objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento, goce
o ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos humanos y libertades fundamentales
en la esfera politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica
y privada.

Fuera de las definiciones, la Convencion determina como principios generales los siguientes:
a. La promocion y defensa de los derechos humanos y libertades fundamentales de la
persona adulta mayor.
b. La valorizacion de la persona adulta mayor, su papel en la sociedad y contribucion al
desarrollo.
c. La dignidad, independencia, protagonismo y autonomia de la persona adulta mayor.
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La igualdad y no discriminacion.

La participacién, integracién e inclusion plena y efectiva en la sociedad.

El bienestar y cuidado.

La seguridad fisica, econémica y social.

La autorrealizacion.

La equidad e igualdad de género y enfoque de curso de vida.

La solidaridad y fortalecimiento de la proteccién familiar y comunitaria.

. El buen trato y la atencion preferencial.

El enfoque diferencial para el goce efectivo de los derechos de la persona adulta mayor.

m. El respeto y valorizacidn de la diversidad cultural.

n. La proteccion judicial efectiva.

0. La responsabilidad del Estado y participacion de la familia y de la comunidad en la
integracion activa, plena y productiva de la persona adulta mayor dentro de la sociedad,
asi como en su cuidado y atencién, de acuerdo con su legislacion interna.

—RxT T TQ o a

Finalmente, los Derechos de las personas adultas mayores protegidos por la Convencion son
los siguientes:
* Igualdad y no discriminacién por razones de edad
» Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez
» Derecho a la independencia y a la autonomia
» Derecho a la participacion e integracion comunitaria
» Derecho a la seguridad y a una vida sin ningun tipo de violencia
» Derecho a no ser sometido a tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos degradantes
» Derecho a brindar consentimiento libre e informado en el ambito de la salud
* Derechos de la persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo
* Derecho a la libertad personal
» Derecho a la libertad de expresidon y de opinion y al acceso a la informacion
» Derecho a la nacionalidad y a la libertad de circulacién la nacionalidad y a la libertad de
circulaciéon
* Derecho a la privacidad y a la intimidad
* Derecho a la seguridad social
* Derecho al trabajo
* Derecho a la salud
» Derecho a la educacién
* Derecho a la cultura
» Derecho a la recreacion, al esparcimiento y al deporte
* Derecho a la propiedad
* Derecho a la vivienda
* Derecho a un medio ambiente sano
» Derecho a la accesibilidad y a la movilidad personal
» Derechos politicos
» Derecho de reunién y de asociacion
» Derecho al Igual reconocimiento como persona ante la ley
» Derecho al acceso a la justicia
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Ejercicio 1: El/la profesor/a muestra los siguientes carteles y los cuela en la pizarra en fila
vertical, que se refiere a algunos derechos humanos de las personas adultas plasmados en
la Convencion:

Igualdad y no discriminacién por Derecho a la participacion e Derecho a la seguridad y a una
razones de edad integracién comunitaria vida sin ningtn tipo de violencia
Derecho a la libertad de expresién y de Derecho a la recreacién, al Derecho a la accesibilidad y a
opinién y al acceso a la informacion esparcimiento y al deporte la movilidad personal

A continuacién, el/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que salgan uno a uno adelante
para que escriban lo que entienden de cada Derecho Humano.

Ej.: Igualdad y no discriminacién por razones de edad: La persona adulta mayor necesita
mayor proteccion cuando se encuentra en condicion de vulnerabilidad y aquellas que son
victimas de discriminacion multiple.

El/la profesor/a debe procurar que se relaciones de la siguiente manera:

Derecho a la participacidon e integracion comunitaria: La persona adulta mayor tiene derecho
a la participacion activa, productiva, plena y efectiva dentro de la familia, la comunidad y la
sociedad para su integracion en todas ellas.

Derecho a la seguridad y a una vida sin ningun tipo de violencia: La persona adulta mayor tiene
derecho a la seguridad y a una vida sin ningun tipo de violencia, a recibir un trato digno y a ser
respetada y valorada, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la cultura,
la religién, la opinidén politica o de otra indole, el origen social, nacional, étnico, indigena e
identidad cultural, la posicidén socio-econdmica, discapacidad, la orientacion sexual, el género,
la identidad de género, su contribucién econdmica o cualquier otra condicién.

Derecho a la libertad de expresién y de opinion y al acceso a la informacion: La persona
adulta mayor tiene derecho a la libertad de expresion y opinion y al acceso a la informacion,
en igualdad de condiciones con otros sectores de la poblacién y por los medios de su eleccion.

Derecho a la recreacion, al esparcimiento y al deporte: La persona adulta mayor tiene derecho
a la recreacion, la actividad fisica, el esparcimiento y el deporte.

Derecho a la accesibilidad y a la movilidad personal: La persona adulta mayor tiene derecho
a la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, y a su movilidad personal.

Ejercicio 2: Los/las estudiantes conformaran grupos de 5 y determinaran las sanciones

que deberian aplicarse a quienes incumplan los derechos humanos de las personas adultas
mayores, siendo validas las sanciones mas creativas.
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Ej. Que quien discrimine a una persona adulta mayor, se disculpe publicamente mediante
television, radio, prensa, etc

El/la profesor/a invitara a los/las estudiantes a que piensen cémo pueden difundir y respetar
los derechos humanos de las personas adultas mayores contenidos en la Convencion. Para
ello, se llevara a cabo una actividad de reflexion individual en la que cada uno debe llenar la
siguiente tabla:

COMO DIFUNDO Y CUMPLO LOS DERECHOS

Igualdad Y no | Me comprometo a: Ej.:| Por qué: Ej. Porque las

discriminacion por | incluir a las personas | personas adultas

razones de edad adultas mayores en las | mayores fienen mucha
actividades realizadas en | experiencia para
la comunidad. aporiar.

Derecho a la vida y a la | Me comprometo a: Por qué:

dignidad en la vejez

Derecho a la | Me comprometo a: Por qué:
independencia y a la

autonomia

Derecho a la | Me comprometo a: Por qué:
participacion e

integracion comunitaria

Derecho a la seguridad v | Me comprometo a: Por qué:
a una vida sin ningun tipo
de violencia

Derecho a la liberfad | Me comprometo a: Por qué:
personal

Derecho a la libertad de | Me comprometo a: Por qué:
expresion y de opiniéon y

al acceso a la

informacién
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Derecho a la privacidad | Me comprometo a: Por qué:
y a la infimidad

Derecho a la recreacion, | Me comprometo a: Por qué:
al esparcimiento y dadl

deporte

Derecho a un medic | Me comprometo a: Por qué:
ambiente sano

Derecho a la | Me comprometo a: Por qué:
accesibilidad vy a la

movilidad personal

Derecho de reunion y de | Me comprometo a: Por qué:
asociacion
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CAMPO DE SABERES Y | Vida, Tierra y Territorio
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS “Salud comunitaria integral: Consecuencias de
prdcticas ejercidas irresponsables y sin informacion
| salubre de cuidar la vida”

VINCULACION DE LOS | Prdcticas de Autocuidado para un envejecimiento
CONTENIDOS CON LA | saludable.

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre los las practicas de autocuidado y las practicas
que van en detrimento de la salud.

* SABER: Que el/la estudiante conozca sobre las practicas de autocuidado para un
envejecimiento saludable y exitoso.

* HACER: Que el/la estudiante identifique el aporte de las practicas de autocuidado en la
salud para un envejecimiento exitoso.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida optar por las practicas de autocuidado para un
envejecimiento saludable.

El autocuidado es una forma propia de cuidarse a si mismo, siendo un constructo conceptual
muy utilizado en el ambito de la salud, considerando que las personas tienen el derecho y las
habilidades para tomar decisiones respecto al cuidado de su salud, con el fin de tener una
buena calidad de vida.
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Dimensién Nombre de la Materiales de Metodologia Duracion
actividad educativa apoyo
SER sQueé significa el
c:lu’rocuidc:,dof?gCUéIes Bl .Refle.'xic')n 15
son las practicas que individual ;
van en detfrimento de Brequnies mindtes
la salud?
SABER Exposicion tedrica
sobre las practicas de
autocuidado para un
envejecimiento
saludable y exitoso.
HACER ldentificando el
aporte de las
practicas de
autocuidado en la
salud para un
envejecimiento
exitoso.
DECIDIR Ejercicio de las
practicas de
autocuidado para un
envejecimiento
saludable.

Imagenes de | Exposicion del/la 15
apoyo profesor/a minutos

Caracteristicas Ejercicio de 20
e imdgenes asociacion minutos

Hoja de Reflexion 10
compromiso. individual minutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente
guia:
* ; Qué entiendes por autocuidado?
* ;, Como influye la nutricion para el autocuidado?
* ;Influye la realidad social de las personas adultas mayores en sus posibilidades de
autocuidado?
» ;, Como se practica el autocuidado en el campo y la ciudad?
» ; Puedes mencionar las practicas que afectan la salud y traeran una vejez con mala
calidad de vida? Usar como referencia una persona adulta mayor de 92 afios de edad,
que tipo de vida lleva actualmente de acuerdo a como vivié toda su vida.

Cada estudiante ira anotando las respuestas en su cuaderno. Posteriormente el/la profesor/a
ira preguntando al azar las respuestas de los/las estudiantes.
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El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

El autocuidado es una conducta que realiza o deberia realizar toda persona para si misma.
Es una actividad aprendida por cada persona, con la finalidad de mejorar su calidad de vida,
para alcanzar un objetivo especifico (perder peso, mejorar el estado fisico, dormir mejor, etc.)
contribuyendo constantemente a la propia existencia.

El autocuidado requiere de una serie de conductas o pasos para lograrlo:

- Conocer el propio estado de salud.

- Deseo de satisfacer las propias necesidades de autocuidado.

- Pensar en la posibilidad de realizar una conducta de autocuidado.
- Tomar una decisidén para mejorar lo que desea cambiar.

El autocuidado tiene grandes beneficios para alcanzar un envejecimiento exitoso, siendo los
siguientes:

- Permite que la persona sea protagonista de su propia vida.

- Mejorar la calidad de vida.

- Tener fortaleza personal.

- Prevenir enfermedades.

- Evitar el cansancio y desgaste personal.

- Estar mas seguro de si mismo.

- En la vejez, contribuye a tener una mejor calidad de vida sin llegar a situaciones de
dependencia, es decir, requerir el apoyo de otras personas para realizar actividades
basicas.

La alimentacién, el ejercicio, los ciclos de suefio y habitos de estudios son fundamentales en
un proceso de autocuidado y de rendimiento académico favorable.

Es importante sefialar que el autocuidado es una practica que no requiere contar con
condiciones econdmicas especificas. Como ejemplo de actividades sin costo se pueden
mencionar: hacer caminatas diarias, comer a la misma hora, tener habitos del lavado de las
manos, etc.

Importancia del autocuidado en personas adultas mayores

El concepto de autocuidado se aplica en el proceso de envejecimiento de las personas
adultas mayores sanas o enfermas. Para lograrlo, se requiere la participacion de la familia,
cuidadores (en el caso de que la persona tenga algunas dificultades para realizar sus
actividades) y de las redes de apoyo, con el propésito de ayudarles a mejorar su salud.
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El tipo de autocuidado que la persona adulta mayor necesita dependera de los factores
internos y externos que afectan su capacidad de velar por si mismo.

Asimismo, el autocuidado de las personas adultas mayores debe ser integral. Es decir, no
solo debe responder a sus necesidades basicas de salud, sino que también debe incluir
sus necesidades psicologicas, sociales, de recreacién y espirituales. Solo asi el autocuidado
sera el medio por el cual las personas adultas mayores podran desarrollar al maximo sus
potencialidades, indispensables para una vejez saludable.

Ejercicio 1: El/la profesor/a muestra los siguientes cuadros y los cuela en la pizarra:

PRACTICAS DE AUTOCUIDADO PRACTICAS QUE DANAN LA SALUD

A continuacidn, el/la profesor/profesora pedira a los/las estudiantes que salgan uno a uno
adelante para que coloquen una de las siguientes practicas en el cuadro que corresponde:

HACER DEPORTE FUMAR COMER FRUTAS Y VERDURAS
NO DESAYUNAR CONSUMIR BEBIDAS ALCOHOLICAS CAMINAR
HACER EJERCICIOS RENEGAR DORMIR TEMPRANO
MANTENERLN PESQ SALUDABLE COMER CHATARRAS | VIDA SEDENTARIA
AISLAMIENTO CONTROL DE PESO ' TENER ACTITUDES
CONFLICTIVAS

Por ultimo, el/la profesor/a corregira aquellas practicas que no estén correctamente colocadas
y explicara porque. Felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les invitara a
reflexionar sobre la importancia del auto cuidado.

Ejercicio 2: El/la profesor/a pedira que cada estudiante elabore un cuadro en su cuaderno,
con un cronograma de como se desenvuelve generalmente cada dia. Posteriormente
debera reflexionar sobre qué aspectos son necesarios quitar o mejorar y qué habitos de
autocuidado debe anadir.

Ejemplo de cuadro:
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¢Como es mi dia a dia?

¢ Qué actitud debo
eliminar?

¢ Qué actitud de
autocuidado debo
incorporar?

Ej. Me levanto, salgo al
colegio sin desayunar,
en el recreo como
golosinas. No me gusta
almorzar verduras, no
me gusta abrigarme
cuando llega la noche
y hace frio.

Ej. Debo eliminar salir
sin  desayunar, estd
mal comer tantas
golosinas, etc.

Es necesario desayunar
todos los dias porque es el
alimento mds importante
del dig, efc.

El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes a que entrevisten a 2 personas adultas mayores
y reflexionen de las practicas de autocuidado que deben implementar en su diario vivir, bajo
el siguiente cuestionario, completando la tabla:

Persona adulta mayor entrevistada 1:

a) ¢, Como fue su alimentacién durante toda su vida?

R. Ej.: Siempre comi frutas y verduras.

¢ De qué manera influyo su alimentacién a como se encuentra actualmente?

R. Ej.: Gracias a eso ahora tengo buena digestion y mantengo un peso saludable.

Compromiso personal: Ej. Yo me comprometo a consumir de manera mas seguida frutas
y verduras para que en mi vejez no tenga obesidad y mi sistema digestivo siempre esté

bien.

b) ¢ Como era su desayuno habitual?

R.

¢ Como es su desayuno ahora y de qué manera influye en su vida diaria?

R.

Compromiso personal:
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c) ¢Como fue su relacién con amigos y familia?
R.
¢ Actualmente mantiene las relaciones familiares y el contacto con sus amigos?
R.
Compromiso personal:
d) ¢ Usted realizé6 ejercicios de manera periédica?
R.

¢Cuales son las consecuencias de hacer o no hacer ejercicio que ahora repercuten
en su diario vivir?

R.
Compromiso personal:

Persona adulta mayor entrevistada 2:

a) ¢ Como fue su alimentacién durante toda su vida?
R. Ej.:
¢ De qué manera influyo su alimentacién a como se encuentra actualmente?
R. Ej.:
Compromiso personal:
b) ¢ Como era su desayuno habitual?
R.
¢, Como es su desayuno ahora y de qué manera influye en su vida diaria?
R.

Compromiso personal:
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO

c) ¢Como fue su relacién con amigos y familia?
R.
¢Actualmente mantiene las relaciones familiares y el contacto con sus amigos?
R.

Compromiso personal:
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CAMPO DE SABERES Y | Técnica Tecnologia
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS “Especialidades técnicas tecnolégicas segin
vocaciones y potencialidades productivas:
Preservacion y cuidado de la vida”

VINCULACION DE LOS  Medidas de preservacién y cuidado de la vida y su
CONTENIDOS CON LA  relacién con el aumento de la esperanza de vida.
GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre las medidas de preservacién y prolongacion
de la esperanza de vida.

* SABER: Que el/la estudiante conozca las medidas de preservacion y cuidado de la vida
y su relacion con el aumento de la esperanza de vida.

* HACER: Que el/la estudiante identifique las medidas de preservacién de la vida.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida aportar a la utilizacion de las medidas de
preservacion de la vida.

La esperanza de vida es un indice o un porcentaje que se toma en cuenta para determinar
cuanto se espera que viva una persona en un contexto social determinado. Este indice
dependera del sexo, nivel de educacion, de las condiciones sanitarias, de las medidas de
prevencion, del nivel econdmico, de la atencién de la salud como politica de estado, etc.

En los paises desarrollados la esperanza de vida es mayor (alrededor de 77 afios) que la de
los paises en vias de desarrollo. En Africa por ejemplo, el promedio de vida es de 49 afios.
Los paises en guerra aumentan el porcentaje de muertos y por lo tanto se reduce el indice de
esperanza de vida.
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Dimension Nombre de la Materiales de | Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educadtiva
SER sCudles son las
medidas de
preservacion vy Guia de Reflexion 15
prolongacion de preguntas minutos
la esperanza de
vida?¢
SABER Exposicion tecrica
sobre las medidas
de preservacion y Beposeitn
cuidado de la Diagrama de del/la 30
vida y su relacion barras. minutos
con el aumento protesend
de la esperanza
de vida.
HACER Idenfificando las
medidas de Cuadros Ejercicio 25
preservacion de grupdal minutos
la vida.
DECIDIR Aportar a la
utilizacién de las Hoja de
medidas de compromisos
preservacion de de respeto
la vida.

Reflexion 20
individual minutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente
guia:

+ ;,De qué edad son las personas adultas mayores de tu entorno? (familia, vecinos)
En tu familia ¢ Quién tiene mayor edad y cuantos afos tiene?

¢ Por qué crees que las personas ahora viven mas anos?

¢, Cual es la razdn por la que se busca que la persona viva mas anos?

¢ Cuales son los beneficios de que las personas vivan mas afios?

¢, Como deberia ser la vida de una persona adulta mayor de 80 o 90 afios de edad?
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Los/las estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos. El/la profesor/a pedira que
se reflexione sobre las respuestas y que las/los estudiantes identifiquen las mas relevantes.

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

En el mundo, la esperanza de vida se incrementd en 5 afios entre 2000 y 2015, el aumento
mas rapido desde los afos 60. Esos avances invierten los descensos registrados durante los
afios 90, en los que la esperanza de vida se redujo en Africa por la epidemia de sida, y en
Europa del Este como consecuencia del derrumbe de la Unidon Soviética.

El mayor aumento se registré en la Region de Africa en la que la esperanza de vida
aumentd en 9,4 afios hasta llegar a los 60 afios, debido principalmente a las mejoras en
la supervivencia infantil, los progresos en la lucha contra el paludismo y la ampliacion del
acceso a medicamentos para el tratamiento del VIH.

La ampliacién de los sistemas de salud y la disponibilidad de mayores recursos han contribuido
al aumento de la esperanza de vida. Desde principios del siglo XX ha aumentado en 33 afios.

En Bolivia, también se ha generado un incremento en la esperanza de vida, ya que en la década
de los 70 la esperanza de vida llegaba apenas a 46,7 afios como promedio. Actualmente la
esperanza de vida oscila los 70 afos de edad. En promedio, las mujeres tienden a vivir mas
que los hombres, y por lo tanto son mas personas de ese sexo, especialmente en edades
avanzadas.

Se estima que en los proximos afos las nuevas generaciones de personas adultas mayores
seran las que gocen de mejor salud, sin que esto signifique vayan a estar libres de padecer
los procesos degenerativos comunmente asociados al envejecimiento.

“El mundo ha avanzado a grandes pasos en la reduccion del sufrimiento innecesario y las
muertes prematuras a causa de enfermedades que pueden prevenirse y tratarse”, sefialo la
Dra. Margaret Chan, ex Directora General de la OMS. “Pero los progresos han sido irregulares.
Lo mejor que podemos hacer para que nadie quede relegado es apoyar a los paises a lograr
la cobertura sanitaria universal sobre los cimientos de una atencidn primaria solida”.

Aunque es cierto que el aumento de la esperanza de vida se debe en muchos casos a los
tratamientos médicos que han revolucionado el mundo de la medicina, no lo es menos que
el diagnostico de enfermedades desconocidas y, sobre todo la aplicacion de terapias que
permiten evitar las enfermedades mas mortiferas o retrasan los trastornos de la edad.

Vivir mas y mejor es la idea que la medicina moderna esta desarrollando. No solo se trata

de alcanzar edades centenarias que son cada vez mas frecuentes, sino de hacerlo con una
sensacion de calidad de vida elevada.
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Los recientes avances en tecnologia e investigacion médica estan haciendo que pacientes
que hace unos afos moririan irremediablemente (de cancer o enfermedades coronarias) se
conviertan hoy en enfermos crénicos, aumentando su esperanza de vida.

Es importante considerar que junto a los mecanismos que favorecen el aumento de la
esperanza de vida, se debe trabajar en la promocién de una vision positiva de la vejez, debido
a que esto influye en la calidad de vida que vayan a tener las personas adultas mayores
longevas.

El/la profesor/a pedird a los/las estudiantes que identifiquen cuales son las medidas de
preservacion de la vida para el incremento de la esperanza de vida mediante el VERDADERO

y FALSO:

a) La espercnza de vida estd definida solo por factores | V I
genéfticos.
b) Los avances médicos fecnoldgicos aportaron al| V 3
incremento de la esperanza de vida.
C) El desarrollo de los medicamentos aporta el incremento | V F
de la esperanza de vida.
d) Los robots ayudan a preservar la vida de los seres | V F
_humanos. |
e) El incremento de Ila esperanza de vida debe ir| V F
acompanado de mejoras en la calidad de vida.
f) La esperanza de vida ird disminuyendo con los anos. Vv F
Q) Es importante trabagjar en la lucha contra estereotipos | V F
negativos de la vejez y el envejecimiento para mejorar la
calidad de vida de las personas longevas.

Las respuestas correctas son las siguientes: a) F; b) V;c) V;d)F; e) V;f) F; g) V

Por ultimo, el/la profesor/a invitara a debatir en las respuestas correctas y felicitara a todos
los/las estudiantes por su esfuerzo.

El/la profesor/a invitara a los/las estudiantes a que piensen cdmo aportar en la utilizacién de
las medidas de preservaciéon de la vida para el incremento de la esperanza de vida. Para
ello, se llevara a cabo una actividad de reflexion individual en la que cada uno debe llenar la
siguiente lista:
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Me comprometo a aportar en la utilizacion de las medidas de preservacion de la vida para el
incremento de la esperanza de vida de la siguiente manera:

* Ej.: Conociendo la importancia de los diversos medios meédicos tecnoldgicos para la

preservacion de la vida.
* Ej.: Promoviendo una imagen positiva del envejecimiento.
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CAMPO DE SABERES Y | COMUNICACION Y LENGUAJES
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS La lengua para la interaccién social y el Vivir Bien: La
lengua como producto sociocultural y medio de
interaccion social

VINCULACION DE LOS | Estrategias de comunicacién Afectiva y asertiva con la
CONTENIDOS CON LA | persona adulta mayor.

GUIA

* SER: Que el/la estudiante reflexiones sobre que es la comunicacién afectiva y asertiva
con las personas adultas mayores.

* SABER: Que los/las estudiantes conozcan estrategias de comunicacion asertivas para
poder socializar adecuadamente con personas adultos mayores.

* HACER: Que el/lla estudiante aplique técnicas y herramientas de comunicacién en
situaciones donde se encuentren personas adultas mayores de forma asertiva.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida ser asertivo y afectivo con las personas adultas
mayores de su entorno.

La comunicacién es el proceso dinamico de interaccion social por el cual se relacionan las
personas. Una adecuada comunicacién en la familia beneficiara al nifio en su caracter y en
su modo de comunicacion.
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Dimensién Nombre de Ila  Materiales de Metodologia | Duracién
actividad apoyo
educativa
=ER 5Qué entiendo por | Guia de RelisKen 20.
. i grupal minutos
comunicacion? preguntas
SABER Exposicion tedrica mGigenes  de
sobre los tipos de 9 Clase 30
: oz apoyo . g
comunicacion magistral minutos
HACER Ejercicio de
Socio-drama libreto de | andlisis y | 20
Asertividad interpretacion | discusion minutos
DECIDIR . - Hoja de
Comunicacion ' e
S N—— " CoOmMpromiso Reflexion 20
de aserfividad | individual minutos

El/la docente comienza haciendo varias preguntas de reflexién de acuerdo a la siguiente
guia:

* ¢ Qué entiendo por comunicacién?

* ;. Qué es Asertividad?

* ;. Qué es Afectividad?

* ;,Como es la comunicacion que solemos tener con los adultos mayores?

Los estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.

El/la profesor/profesora pide atencion y expone de manera dindamica los siguientes contenidos
tedricos:

La palabra “comunicacion”, proviene del latin “comunicare” que en su primera acepciéon
significa: “Hacer a otro participe de lo que uno tiene, que intercambiar, compartir, poner en
comun”.

Una buena comunicacion en la familia influye en el desarrollo sano de sus miembros, estimula
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la confianza mutua y facilita la crianza al existir un canal donde se pueda dialogar.

La mala comunicacién en la familia puede desembocar en relaciones de dominacion,
intimidacidén, maltrato fisico y psicolégico, deteriorando los lazos. Generando una comunicacion
negativa y limitada, impidiendo la resolucidén de conflictos y desarrollo humano integral.

La asertividad es la capacidad de acertar con una conducta, accion o expresion. Ser asertivo
al comunicarse significa, poder decir las cosas como son y sin verguenza, ni temor a lo que
los demas piensen.

Ejemplos, como los siguientes:

e Comunicacién no Asertiva:

Hola profesor, veras... no sé si podré presentar el trabajo... Tengo muchas cosas que hacery
no me dara mucho tiempo., ojala pudiera pero no puedo, puedo intentarlo, podria pero se me
hara dificil y por eso le pido que por favor, si no le es molestia y me haria un gran favor que si
por favor me permite entregar el trabajo un poco mas tarde.

e Comunicacién Asertiva:

Hola profesor, quiero pedirle que me extienda el plazo para entregar la tarea, porque nos
dieron mucha tarea estas semana en historia y fisca y tengo una cita hoy médica y todo esto
me deja sin tiempo para hacer la labor.  Es posible hacer esta excepcion?

En el primer ejemplo la comunicacién no asertiva centramos la mayor parte del discurso en
pedir perdodn, titubear y estar inseguros y dar muchas vueltas.

En el segundo ejemplo el alumno explica concretamente porque no puede hacer la tarea
solicitando educadamente una extensién del plazo.

La comunicacion asertiva nos sirve para hacer valer nuestros derechos, resolver conflictos,
negociar con habilidad, mantener conversaciones con varias personas y en diferentes
contextos, nos ayudara a tomar decisiones, solicitar cambios de conducta de otras personas,
ser directo con lo que se quiere expresar sin ofender a nadie y asumir responsabilidades.

Dentro la asertividad existen los derechos que tenemos todos respecto a nuestras conductas
y sentimiento y deben ser respetados algunos son:

* Derecho a cometer errores y a equivocarnos

* Derecho a aceptar los sentimientos propios o ajenos

* Derecho a tener nuestras propias opiniones, creencias y convencimientos
» Derecho a criticar y protestar por un trato injusto

* Derecho a reprochar el comportamiento de otros

» Derecho a interrumpir y pedir una aclaracion
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* Derecho a intentar un cambio

* Derecho a pedir ayuda

* Derecho a ignorar a los demas

» Derecho a decir “no”

* Derecho a no responsabilizarnos de los problemas de otros
» Derecho a cambiar lo que no nos resulta satisfactorio

» Derecho a responder, o no hacerlo

» Derecho a rechazar peticiones sin sentirse culpable o egoista
» Derecho a no justificarnos ante los demas

» Derecho a cambiar de opinidén, idea o linea de accion.

» Derecho a pedir lo que se quiere

Virginia Satir, clasifica la comunicacidn afectiva en tres tipos: ser vistos, ser tocados y ser
escuchados

En este sentido, la funcion afectiva hace referencia atodas la gama de emociones, sentimientos
y vivencias que se generan y se desarrollan en la comunicacion y que permiten la satisfaccion

» Tener en cuenta los problemas de salud, porque estos pueden dificultar que hable,
entienda o escuche

» Cuidar que el ambiente en el que se esta estableciendo la comunicacion, donde no
hayan variables distractoras

» Hablar claramente y articuladamente, y establecer contacto visual, debido a los deterioros
sensoriales

* Ajustar el volumen adecuadamente, no gritar, pero si modular el tono y la direccion de
la voz

» Usar preguntas y oraciones claras y precisas, debemos tomar en cuenta que los adultos
mayores tiene limitaciones por los deterioros y necesitan mas consideracion a la hora de
comunicarnos.

« Usar ayudas visuales, si es posible, cuando hay deterioros cognitivos y sensoriales hay
que ser creativo y acomodarnos a sus posibilidades comunicacionales.

 Ser paciente y sobretodo respetuoso

El/la profesor/a solicita a los/las estudiantes que se dividan en dos grupos y se les presenta
el siguiente caso que deben interpretar, un grupo lo hara de forma asertiva y el otro grupo de
forma no asertiva:

Deben ayudar a una persona adulta mayor a llenar un tramite para su pago de rentas
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CASO

“Un adulto mayor sordo con dificultad visual y con artrifis, que vive con su
familia. Necesita que le ayuden a llenar unos documentos para percibir su
pago de renta, pero no puede leer los documentos.

Le pide a sus familiares que le ayuden a llenar los papeles, leyéndoles el
documento y ayudando a llenar sus datos personales”.

DOCUMENTO
FORMULARIO DE SOLICITUD DE PAGO DE RENTAS
NOMBRE DEL SOLICITANTE:
EDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

CARNET DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

NUMERO DE DEPENDIENTES:

PROFESION:

OCUPACION:

LUGAR DONDE TRABAJO:

FECHA DE INGRESO A LA FUENTE LABORAL:

FECHA DE JUBILACION:

ANOS DE TRABAJO:

Firma :

Entidad de Rentas Solicitante
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El/la profesor/profesorainvitara alos estudiantes decidan y empiecen a tener una comunicacion
asertiva con las personas adultas mayores.

COMO MUESTRO AFECTIVIDAD Y ASERTIVIDAD
EN QUE CIRCUNSTANCIA COMO
Poe ejemplo: Cuando una

persona adulta mayor me | Escuchare con mucho respeto lo que me diga
esté indicando o explicando
algo

Por Ejemplo: Cuando una
persona adulta mayor se | Le explicare de forma concreta y respetuosa su error
equivoque en algo
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO

CAMPO DE SABERES Y | VIDA, TIERRA Y TERRITORIO
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Salud Comunitaria integral: Los roles de género y la
discriminacion social, econémica, cultural y politica.
VINCULACION DE LOS | El rol de género en la edad adulta mayor

CONTENIDOS CON LA
GUIA

» SER: Que el/la estudiante reflexione sobre el rol de género en la edad adulta mayor y su
discriminacion social.

* SABER: Que los/las estudiantes conozcan los roles de género de las personas adultas
mayores en la sociedad.

* HACER: Que el/la estudiante describa los roles de género de las personas adultas
mayores.

* DECIDIR: Que el/la estudiante a partir de los conocimientos obtenidos no discrimine a
las personas adultas mayores.

El termino rol de genero se refiere a las normas sociales y comportamientos que se atribuyen
tanto a hombres como mujeres dentro la sociedad y la cultura.
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO
4.- CONTENIDOS

_. 2Qué entiendo por s & Reflexion 20
Guia de i
role grupal minutos
pregunfas
Exposicion tedrica
sobre los roles de s Exposicion del | 30
: . Imagenes de »
genero en la vejez profesor minutos
— ; apoyo
y su implicancia en
la salud
Comparacion de Fiercicio de | 20
roles enfre hombre | Hoja de | andlisis y | minutos
y mujer en la ejercicios discusion
| cultura
Entrevistar a dos . Reflexion 20
Hoja de |. 7.~ :
personas adultas ; individual minutos
enfrevista
| mayores

5.- DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

5.1. Ser: “;Los Adultos mayores trabajan?”
El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexién de acuerdo a la siguiente
guia:
* ;,Qué entiendo por género?
* ;Qué tareas del hogar realizan las mujeres en mi familia?
* ;Qué tareas de; hogar realizan los varones en mi familia?
Los estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.

5.2. Saber: “Rol de género en la persona adulta mayor y su discriminacion en la
sociedad”

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos teéricos:
5.2.1. Roles de Género

El género y la edad son dos temas paralelos y relevantes en la cultura.

La vejez es una etapa de vida la cual presenta caracteristicas que la sociedad clasifica segun

los cambios que se presentan y le atribuye conductas y roles generalizando a las personas
adultas mayores.
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO
El rol se refiere a las tareas o comportamientos que se dé una persona.

Al igual que la vejez, el género es una construccion social que describe la forma en la que una
sociedad asigna roles a hombres y mujeres por ciertas condiciones bioldgicas.

Esta construccion social se consolida a través de la repeticion de modos de actuar cotidianos
(masculinos o femeninos) que reafirman la diferencia sexual.

En los roles de género y de edad se remarca las posiciones de poder en la sociedad, donde
el hombre es mas fuerte y el joven es mas sobresaliente y gozan del bienestar social. Siendo
también que la cultura determina como debe actuar una mujer o que debe hacer una persona
adulta mayor.

El género y el envejecimiento estan estrechamente conectados en la cultura. Y esto llega a
influir en la forma en la que vivimos y tomamos decisiones y nuestro modo de envejecer.

Las personas adultas mayores, a medida que envejece asumen su salida del ambito laboral,
productivo y en la familia y esto afecta sus funciones.

Los roles de género estan muy ligados a la posicidn de poder, en este caso esta del lado
masculino. Y esta posicidn con la edad se ve afectada con los cambios biopsicosociales.

Por lo general los roles domésticos son desempefados por las mujeres a lo largo de su vida
ya sea en el campo como en zonas urbanas. Si bien es cierto, que los hombres también
desarrollan algunas de estas actividades son minimas, como ir de compras de los viveres, su
funcidén principal esta en proveer el sustento del hogar.

En la sociedad, en las relaciones de pareja, suele ser la mujer mas joven que el varén vy,
tiene una expectativa de vida de unos siete afios mas que los hombres, y por ello los varones
confian en ser cuidados por la esposa, mientras que ella quedaria al cuidado de los hijos.
Otro de los roles femeninos es el cuidado de la salud de la familia, por lo que en la tercera
edad ella se encarga también del cuidado de los nietos y nietas.

Estando ya en la tercera etapa de vida, las mujeres son mas activas y sociales, asisten a
grupos de personas adultas mayores, participan en la comunidad, mientras que los hombre
se quedan mas en casa y su vida social es menos activa, dejar de trabajar, dejar de conducir
o dejar de encargarse del sembradio representa un recorte en su vida social llegando a ser
un cambio importante en su vida.

Cuando la mujer es viuda puede llegar a disfrutar mucho mas de su vida y actividades. Llegando
a ser muy similar a de las personas adultas mayores mujeres soleteras que se encargaron
toda la vida del cuidado de los padres, llegan a alcanzar la independencia. Ahora bien esta
libertad es alcanzada si la persona adulta mayor viuda tiene una independencia econdémica,
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO
caso contrario quedara a disposicion de los hijos que controlaran de cierta manera su vida.

El género influye en las enfermedades que padecen hombres y mujeres. Por ejemplo, los
hombres no cuidan su salud ni toman precauciones de auto cuidado y tienen a consumir
alcohol y cigarrillo generando enfermedades en el proceso de envejecimiento y no acuden
al médico, contrario a la mujer quien como ya se mencion ella se encarga del cuidado de la
salud de la familia.

El género influye en las enfermedades que padecen hombres y mujeres. Por ejemplo, los
hombres no cuidan su salud ni toman precauciones de auto cuidado y tienen a consumir
alcohol y cigarrillo generando enfermedades en el proceso de envejecimiento y no acuden
al médico, contrario a la mujer quien como ya se mencion ella se encarga del cuidado de la
salud de la familia.

El/la profesor/a solicita a los estudiantes que se dividan en dos grupos un grupo armara una
lista de los Roles de la Mujer en la vejez y el otro grupo armara una lista de los roles de los
hombres en la vejez:

ROLES EN LA VEJEZ
MUJER HOMBRE
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO
Posteriormente se armara un debate al comparar ambas listas, haciendo después una
conclusién de las repercusiones en su vida.

El/la profesor/ainvitara a los/las estudiantes a que entrevistes a dos personas adultas mayores
una mujer y un varon y hablaran con ellos sobre las tareas, roles y responsabilidades que
tienen. Posteriormente el estudiante elaborara un resumen sobre lo que piensan de los roles
de género y como guiara su vida y proceso de envejecimiento a partir ella.

SHIRENISTAUR LA DEE- DA 2 OULTA MLATC S HOTAERE OB L0 RoiEs DE
GENERC
i Qué tareas del hogar realiza en casza?

i Qué tareas realiza en la comunidad?

i Qué beneficios tiene comeo recompensa por sus tareas?

iQué piensa sobre la distribucién de tareas en la familia?

LA Ud. que tareas le gustaria realizar?
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO

El/la profesor/profesora hara énfasis en que las respuestas mas creativas.
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COMUNIDAD Y SOCIEDAD

CAMPO DE SABERES Y COMUNIDAD Y SOCIEDAD
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Caracteristicas sociopoliticas, etnologicas y la cultura
del didlogo. La problemdtica de la identidad, la
identidad asumida y la identidad dada.

VINCULACION DE LOS Construccion de la identidad de la persona adulta
CONTENIDOS CON LA mayor en Bolivia.

GUIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre la identidad de la persona adulta mayor en
Bolivia.

* SABER: Que los/las estudiantes conozcan las caracteristicas de Identidad de las
Personas Adultas Mayores en Bolivia.

* HACER: Que el estudiante analice la identidad que tiene la persona Adulta mayor en
Bolivia.

* DECIDIR: Que el estudiante sea capaz de armar su ldentidad proyectandose hasta ser
una persona adulta mayor.

Se entiende por identidad a la construccion de una imagen objetiva y subjetiva que define una
persona, indicando un sentido de pertenencia y referencia.
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COMUNIDAD Y SOCIEDAD

Dimensién Nombre de la Materiales de | Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
SER
2Qué es la | Guia de | Reflexion 15
ldentidad? preguntas grupdl minutos
SABER Exposicion tedrica Exposicion de
sobre la Identidad | Imagenes de | el/la 15
en la persona apoyo Profesor/a minutos
adulta mayor
HACER Armar un esgquema Ejercicio de
sobre la Identidad | Hoja de | andlisis y | 20
en la Persona ejercicios discusion minutos
Adulta Mayor
DECIDIR Mi identidad hoy y Hoja de como .Ref-le.xién 1Q
slempre F:ons’(ruyo mi | individual minutos
identidad

El/la profesor/profesora comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la
siguiente guia:

* ¢, Qué es la identidad?

* ;Como construyo mi identidad con el paso del tiempo?

» ;Cual es la identidad que veo en las personas adultas mayores de Bolivia?

Los/las estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos, mientras el/la profesor/a
hace un resumen de lo que es la identidad.

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

La identidad es un fendmeno subjetivo, que es elaborada por la propia personay se construye
por medio de la interaccion diaria con otras personas. La identidad también va ligada al
sentido de pertenencia a los grupos socio — culturales con los que se comparte caracteristicas
en comun.
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COMUNIDAD Y SOCIEDAD

La formacién de la identidad, se da a partir de la autodefinicion, decir de la construccién de
uno mismo de manera simbdlica y la identificacidn social es decir, reconocerse en los valores,
creencias y rasgos caracteristicos de un grupo.

En Bolivia el proceso de descolonizacion a implicado la busqueda de la propia identidad como
pais, el redescubrimiento de lo que fueron nuestros ancestros y a partir de esto, la recreacion
y reformulacion de nuestro futuro.

Este proceso no puede hacerse sin mirar hacia el pasado, pues es en funcién de lo que no
nos dejaron ser como pueblo, de lo que nuestros abuelos y abuelas, tuvieron que conservar
en la clandestinidad, que construiremos lo que seremos, por eso nuestras personas adultas
mayores son protagonistas irremplazables en el proceso de descolonizacién.

Por tanto, se convierte a la persona adulta mayor indigena — originario en:

* Depositarios y guardianes de las culturas indigena-originarias.

* Importantes transmisores de cultura (educadores).

 Custodios de laidentidad cultural que hay que fortalecery recrear de manera consensuada
en procesos intra e inter culturales de construccién intergeneracional.

« Un ente Util para la construccion de la nueva sociedad

Las personas de mas edad son nuestros interlocutores para relacionarnos con los antepasados.

» Las mujeres adultas mayores son reconocidas como reproductoras de cultura, son ellas
las que han luchado por mantener las lenguas nativas, la vestimenta y las costumbres
de los pueblos indigena-originarios.

* Los varones adultos mayores son los proveedores de recursos de subsistencia en el
hogar y los que enseina y transmiten a los hijos como hacer el trabajo.

* La visién del desarrollo de la cultura como un ciclo vital, que se expresa en la continuidad
del pueblo en el sentido de que los jévenes son siempre una continuacion de los viejos
en la construccién social.

La migracion del campo a la ciudad es el fenbmeno poblacional mas importante en Bolivia.
Hasta hace poco “aymara” era sindnimo de campesino; pero cada vez mas, debido a la
pobreza en el area rural, las personas de las etnias nativas se trasladan a las ciudades,
haciendo que un alto porcentaje de los bolivianos de los pueblos originarios sean cada vez
habitantes de las ciudades.

Sin embargo, trasladarse a vivir en las ciudades no hace que los aymaras se conviertan
automaticamente en citadinos. Ante la marginacion de la que son objeto, los aymaras en
la ciudad tienen que maquillar su comportamiento con toques urbanos, adquiriendo formas
occidentales para ser aceptados por la cultura dominante como una forma de adaptacion
pacifica y menos dolorosa para participar en la vida econémica de la ciudad.
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COMUNIDAD Y SOCIEDAD

Impulsados por la falta de tierras y las dificultades econémicas, quienes primero emigran del
campo hacia la ciudad son los hombres y mujeres jévenes, solteros o con nifios pequeios,
dejando a sus padres a cargo de sus parcelas en el campo y de la pequeia casa familiar.

La pareja de abuelos envejece hasta que, por lo general, muere primero el abuelo --el achachi--
y la awicha, que muchas veces se queda temporalmente en compafiia de un nieto o nieta,
finalmente es trasladada por sus hijos, que no ven otra solucion, a la ciudad, muchas veces
en contra de su voluntad.

Siendo los testigos y sobrevivientes de otra época, las personas adultas mayores indigenas
originarios son el cofre de tesoros histéricos, relatos y costumbres de nuestro pais.

El/la profesor/a solicita a los/las estudiantes que se dividan en grupos de 5 y armen un
esquema de como se construye una identidad:

ESQUEMA
Identidad
i Valores
Se forma a )
partir de......

Posteriormente el/la profesor/a solicitara que expongan sus esquemas Yy luego realizara una
conclusion sobre la identidad y como me gustaria ser en la vejez.

El/la profesor/a solicita a los/las estudiantes que se dividan en grupos de 5 y armen un
esquema de como se construye una identidad:
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COMUNIDAD Y SOCIEDAD

M| IDENTIDAD HOY Y SIEMPRE

iQuién soy?

iDe donde vengo?

i Como es mi familia?

i Qué cosas me gusta?

iQué cosas no me gustan?

i Como me describo?

iComo me imagino que seré cuando sea persona adulta mayor segin lo que
estoy aprendiendo y viviendo?
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COMUNIDAD Y SOCIEDAD
ENTREVISTA A LA PERSONA ADULTA MAYOR

i Quién soy?

iDe dénde vengo?

i Como es mi familia?

i Qué cosas me gusta?

i Qué cosas no me gustan?

i Como me describo?

i Qué aspectos han influido en mi vida para ser lo que ahora soy?

El/la profesor/a hara énfasis en que las respuestas mas creativas en ambas entrevistas.
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CAMPO DE SABERES Y | COSMOS Y PENSAMIENTO
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Practicas religiosas extendidas En el mundo: El
cristianismo: Mensaje de Jesus, vida de cristiano, la
comunidad llamada iglesia, la Biblia Cristiana, el
Nuevo Testamento, los libros biblicos no aceptados: los
apodcrifos, primeros siglos del cristianismo
VINCULACION DE LOS | Importancia de la Persona Advulta Mayor desde la
CONTENIDOS CON LA mirada de la Biblica

GUIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre la importancia de las personas adultas
mayores en la historia Biblica.

* SABER: Que los/las estudiantes conozcan cual fue el papel que despefiaron las personas
adultas mayores en la Biblia.

* HACER: Que el/la estudiante cuente en que pasajes biblicos aparecen las personas
adultas mayores.

* DECIDIR: Que ejemplo seguiran los/las estudiantes de las figuras las personas adultas
mayores de la biblia.

Las escrituras biblicas le dan una dimension de la persona adulta mayor donde presenta por
lo general en una posicion de prestigio o liderazgo y sabiduria.
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Dimension Nombre de Ila | Materiales de | Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
SER cQué conozco de
las personas | Guia de | Reflexion 20
adultas  mayores | preguntas grupal minutos
en la biblia?
SABER Exposiciéon tedrica Exposicion del
sobre la presencia ; profesor 30
Imagenes de 1
de la persona BEESHETS minutos
adulta mayor en la =Y
Biblia
HACER Fjercicio de
Personajes Biblicos | Hoja de | andlisis y | 20
destacados ejercicios discusion minutos
DECIDIR Qué ejemplo ; Reflexion 20
e v .| Hoja de |. .. . ¢
decidiré seguir individual minutos
: e propuesta
para guiar mi vida

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexién de acuerdo a la siguiente

guia:

* ¢, Qué conozco de las personas adultas mayores en la biblia?
* ¢, Qué personas adultas mayores conocemos en los pasajes biblicos?

Los estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.

El/la profesor/a pide atencién y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

Dentro los pasajes biblicos nos encontramos frecuentemente con la palabra “ancianos” con
la que se refieren generalmente a las personas adultas mayores que son lideres de una
comunidad y duefios de una completa sabiduria.

5° de Secundaria



Estaban a cargo de asuntos gubernamentales y civiles, sean o no sacerdotes. En la biblia la
palabra “anciano es sinénimo de lider de gobierno civil y religioso. Quienes ocupaban eso
cargos por mucho tiempo se los llamaba “ancianos” independientemente de la edad.

Esta estructura gubernamental regia a muchos pueblos de esa época. Ejemplos:

Cuando José asistio al funeral de Jacob (su padre) estaba acompafiado de “los Ancianos de
su casa y todos los ancianos de Egipto” (Génesis 50:7) y esta fue la primera vez que hicieron
mencion de los “ancianos” en la biblia.

La segunda vez fue cuando Dios le a Moisés instruye ir y reunirse con “Los ancianos de
Israel”, refiriéndose a los representantes del pueblo de Israel (Exodo 3:16). Cuando el llego los
“ancianos” ya estaban ahi y ellos debian acompafarlo a presentarse ante el Faraon (Exodo
3:18).

Cuando tenian que arreglar o anunciar algo a todo el pueblo Moises y Aaron se dirigian
primero a los “ancianos” (Exodo8; 12:21; 17:5-6; 18:12; 19:7).

Cuando Josué hizo las conquistas establecié que los “ancianos” se ubicaran en las puertas
de la ciudad para juzgar los asuntos civiles (Josué 20:4)

En el libro de Rut existe un pasaje donde relata un asunto civil que es juzgado frente a diez
de los “ancianos” en la “puerta” de la ciudad de Belén (Rut 3:12)

Por lo general se delegaba las responsabilidades a las personas adultas mayores porque eran
capaces de brindar consejo a partir de la experiencia, eran pocos los jévenes que destacaban
como lideres.

De esa manera la palabra “anciano” llego a ser sinénimo de sabiduria y autoridad, y por ello
también se designod de esta manera al oficio del sacerdocio en el antiguo testamento. Fueron
60 “ancianos” ordenados al sacerdocio los que acompafiaron a Moises y Aaron y a sus hijos
al monte Sinai y que junto a ellos, tuvieron el honor de ver al Dios de Israel. (Numeros 11:16-
30; Exodo 24:9-11).

Todas las referencias existentes a «ancianos» en los evangelios del nuevo testamento se
refieren a la clase gobernante judia que, combinada con fariseos y escribas, buscaban
terminar con la vida de Jesus.
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Lo mismo sucede en los primeros diez capitulos del libro de Hechos. Pero en el ultimo
versiculo del capitulo 11 de Hechos aparece una figura que nos toma por sorpresa: la
presencia de “ancianos” como lideres locales de la Iglesia. Se trata de una figura que ya no
es gubernamental ni civil, sino parte del ministerio de la Iglesia.

Para el momento del Concilio de Jerusalén, en el capitulo 15 de Hechos, nos encontramos con
que el liderazgo central de la Iglesia ya estaba constituido por «los apdstoles y los ancianos»
(Hechos 15:1, 4, 6, 22, 23).

Con lo cual descubrimos dos hechos: que los apdstoles, habiendo crecido la Iglesia, ya no
gobernaban solos y que existian cuerpos de “ancianos” tanto a nivel general como local.

El/la profesor/a invitara a los estudiantes a que escriban una pequefia redaccién de que
ejemplo seguiran para aplicar en su vida y porque.

Yo decido ser ...

PERSONAIJES DESTACADOS
PERSONAJE HAZANA
Moisés Libertador del Pueblo de Israel
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Posteriormente se armara un debate al comparar ambas listas, haciendo después una
conclusion entre todos.

El/la profesor/a invitara a los estudiantes a que escriban una pequefia redacciéon de que
ejemplo seguiran para aplicar en su vida y porque.

Yo decido ser ...

YO DECIDO SEGUIR EL EMPLO DE.... Aaron
PORQUE... dejo de lado su soberbia y siguid los designios de Dios ayudando a Moisés a liberas
al Pueblo de Is.....

El/la profesor/a invitara a los estudiantes a que escriban una pequefia redacciéon de que
ejemplo seguiran para aplicar en su vida y porque.
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CAMPO DE SABERESY Comunicacion y Lenguajes
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Textos con temas socio-comunitarios: El resumen
VINCULACION DE LOS | Resumen de un texto con temdtica del
CONTITENIDOS CON LA | envejecimiento.

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante recapacite sobre qué es un resumeny qué es el envejecimiento.

* SABER: Que el/la estudiante conozca los conceptos de resumen y envejecimiento.

 HACER: Que el/la estudiante resuma en dos ocasiones un texto sobre el envejecimiento.

* DECIDIR: Que el/la estudiante se comprometa a aplicar en su vida lo que aprendié en
el texto resumido.

Un resumen es una exposicion abreviada y fiel sobre los puntos mas importantes de un texto
o documento. Como tal, puede realizarse de manera oral o escrita, y debe ser objetivo, claro
y coherente.

Por otro lado, la vejez esta considerada como la etapa del ciclo vital que empieza alrededor de
los 60 afos y que finaliza con la muerte. Se dan cuatro caracteristicas que matizan el concepto
de envejecimiento: 1) El envejecimiento es un fendmeno progresivo y 2) El envejecimiento
produce alteraciones en el organismo.
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Dimensién Nombre de la Materiales de Metodologia Duracién
actividad apoyo
educativa
SER ; Generacion
Creamos juntos
Papel/cuaderno | grupal de una 20
nuestros (oA O .
y lGpiz definicion minutos
concepftos
SABER , Exposicion
Pizarray S T s
’ - y ejercicio de 20
Queé es un marcadores/tizas. : % :
; . unién de minutos
resumen, queé es Rectdngulos de
. palabras para
el cartulina con
s formar una
envejecimiento partes de la B w o
. definiciéon
definicion
HACER Realizacion de
Papel/cuaderno | dosresumenes 30
Resumo lo que e s g
" y lapiz. Textos sobre un fexto minutos
aprendi sobre el
G SN sobre el acerca del
envejecimiento = .
envejecimiento | envejecimiento
DECIDIR Miro con Sintesis de
posifivismo el . : ideas y 20
proceso de Hejay boligraia Reflexion minutos
envejecimiento personal

Para conocer la opinion de los/las estudiantes sobre los conceptos trabajados en esta clase,
el concepto de “resumen” y concepto de “envejecimiento”, el/la profesor/a propone una
actividad grupal de formacion de conceptos con la siguiente metodologia.

1. Se crean grupos de 4-5 estudiantes.

2. Uno de los/las estudiantes del grupo toma un cuaderno y un boligrafo para anotar lo
que dicen sus companeros.

3. Los/las compafieros/as del grupo, uno a uno, van formando una definicion, por ejemplo:
El primer estudiante dice: “Un resumen es una forma...”, el siguiente estudiante dice: “de
abreviar un texto...”, el siguiente estudiante anade: “indicando solo lo mas importante”

4. De este modo, el estudiante que anota, escribiendo juntas todas las ideas de sus
companeros, obtendra una definicion elaborada de manera colectiva.

Se realizara este ejercicio para generar dos definiciones: la definicion de “resumen” y la
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definicién de “envejecimiento”. Una vez finalizada la generaciéon de definiciones grupales,
varios voluntarios expondran lo propuesto por sus grupos.

El/la profesor/a explicara de manera sintética y dinamica los siguientes contenidos sobre el
resumen y el proceso de envejecimiento, utilizando la metodologia expositiva:

El resumen, en este sentido, es una técnica de sintesis mediante la cual llevamos un texto a
su expresion mas reducida, apuntando las ideas mas importantes. Su objetivo fundamental
es facilitar al lector la comprension de un texto. Para realizar un resumen, se procede a leer
y comprender el texto; subrayar, resaltar y anotar las ideas principales; para, a continuacion,
realizar una versién mas abreviada del texto. Los resumenes son una técnica muy utilizada
en el ambito escolar.

El envejecimiento es un proceso que se inicia en el mismo momento en que nacemos,
aunque se acepta que es a partir de los 30 afos cuando nuestra vida comienza a trazar la

linea descendente que acaba en la muerte. Este proceso consiste en una pérdida progresiva
y habitualmente lenta de vitalidad.

El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que lean con atencion el siguiente texto:

Cambios en la edad adulta mayor:

Nuestro cuerpo a lo largo de la vida va a sufrir cambios en todos sus 6rganos y sistemas
que variaran entre individuos. Estos cambios podran afectar a la estructura de los 6rganos
y la funcién de los mismos. Podemos resumir que existen cambios bioldgicos, fisioldgicos,
psiquicos, sociales, culturales.

Cambios bioldgicos y fisiolégicos:

Efectos externos del envejecimiento: Encanece el pelo, aparecen las arrugas, se cae el
pelo, se produce un aumento de peso, disminucion de algunos sentidos.

Efectos internos del envejecimiento: Disminuye la capacidad funcional, hay degeneracion
y atrofia de los 6rganos.

Cambios sociales y culturales

A. Cambio de rol individual. En la vejez hay un cambio de rol individual, el mismo se presenta
0 se plantea desde tres dimensiones:

* Como individuo: Las personas adultas mayores en esta etapa de la vida toman
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conciencia de que la muerte esta cerca. Esta es vivida por algunos como una liberacion,
como el final de una vida de lucha, preocupaciones y problemas. Otros rechazan la idea
de morir y suelen rodearse de temor y angustia.

* Como integrante del grupo familiar: Las relaciones de la persona mayor con la familia
cambian, porque suelen convivir con sus nietos e hijos.

e Como persona capaz de afrontar las pérdidas: Las pérdidas afectivas caracterizadas
por la muerte de un conyuge o un amigo van acomparadas por gran tension emocional
y sentimiento de soledad.

B. Cambio de rol laboral:

El gran cambio es la jubilacion del individuo, la cual llega tras haber trabajado muchos afios
por lo que se recibe una pension.

C. Cambio de rol en la comunidad:

La sociedad actual valora sélo al hombre activo, aquel que es capaz de trabajar. El anciano
suele estar jubilado y es una persona no activa, pero tiene mas posibilidades de aportar
sus conocimientos y realizar nuevas tareas comunitarias. Su papel gira alrededor de dos
grandes actividades: la actividad laboral y las tareas comunitarias, tales como asociaciones
civiles o religiosas. No debemos olvidar que el hecho de envejecer modifica el rol que se ha
desarrollado en la vida laboral, pero no el individual.”

A continuacion, el/la profesor/a pedirda que los/las estudiantes apliquen las pautas que
aprendieron sobre el resumen y procedan a resumir el texto en 8 lineas.

Posteriormente, el /la profesor/a pedira a los/las estudiantes que vuelvan a resumir una vez
mas las 8 lineas en 5 lineas.

Finalmente, el/la profesor/a felicitara a todos por su esfuerzo y les animara a practicar la
técnica del resumen con otros textos que deban estudiar.

El/la profesor/a pide a los/las estudiantes que reflexionen sobre el texto del proceso de
envejecimiento que acaban de resumir y que, en cuatro lineas, escriban su opinion sobre la
siguiente frase:

“Ahora que conozco los cambios que se producen con el envejecimiento, entiendo
mejor la fortaleza de las personas adultas mayores porque...”

Por tanto, el texto reflexivo debe comenzar con esa frase y continuar con las apreciaciones
de cada estudiante.

Una vez finalizado el tiempo de escribir, el/la profesor/a pedira a cuatro estudiantes de forma
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aleatoria que compartan lo que escribieron y hara énfasis en la necesidad de ser empatico
con las personas adultas mayores, entendiendo que en esta etapa del ciclo vital la persona
debe enfrentarse a varios cambios y precisa el apoyo y respeto de todos.
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO

CAMPO DE SABERES Y | Vida, tierra y territorio
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Coordinacion anatémica y fisiolégica en relacién a la
naturaleza: Homeostasis y organizacion del cuerpo.
VINCULACION DE LOS | Desequilibrio homeostdtico como inicio del proceso de
CONITENIDOS CON LA | envejecimiento.

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre sus conocimientos acerca del concepto de
equilibrio homeostatico.

* SABER: Que el/la estudiante conozca el concepto de desequilibrio homeostatico como
inicio del proceso de envejecimiento.

* HACER: Que el/la estudiante represente graficamente en grupos lo aprendido.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida auto-evaluar si esta aplicando o no habitos de
vida saludables para contrarrestar el desequilibrio homeostatico hacia un envejecimiento
positivo.

El equilibrio homeostatico es la capacidad del cuerpo de mantener un equilibrio interno
para seguir funcionando correctamente a pesar de que las condiciones internas y externas
cambien. Cuando se produce un desequilibrio interno o externo por diferentes causas (cambio
de temperatura ambiente o enfermedad, por ejemplo) varios procesos se activan para
reestablecer el equilibrio. Los procesos que logran el equilibrio homeostatico son importantes
ya que, para que las células de nuestro cuerpo puedan vivir y funcionar correctamente tienen
que mantenerse en un equilibrio y un ambiente constante.

La mayoria de las enfermedades y el proceso de envejecimiento resultan de un desequilibrio
homeostatico. Con el envejecimiento los 6rganos del cuerpo y los sistemas de control de la
homeostasis se vuelven menos eficientes por o que hay mayor riesgo de enfermedades y
lesiones.
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Dimension Nombre de la Materiales de Metodologia | Duracion
actividad educativa apoyo
SER Ejercicio en
: " Texto con :
Analizo mis : parejas de 20
g espacios en . ;
conocimientos sobre pensamiento minutos
g blanco. ]
el equilibrio deductivo y
" Preguntas de
homeostdatico o auto-
auto-evaluacion 5
evaluacion
SABER Profundizo en el
concepto de Pizarra y Exposicion y 20
desequilibrio marcadores/tizas. | aplicaciéon de minutos
homeostdatico como Mini-test y Mini-test de
inicio del proceso de poligrafo comprension
envejecimiento
HACER Hago un afiche Cartulina Ejercicio de
sobre el equilibrio y (famano media | representacion 30
el desequilibrio resmal) grafica en minutos
homeostdatico y su marcadores de cuartetos
impacto en la vida colores
DECIDIR Tengo hdabitos de . .
. Cuestionario de I
vida saludables para e Ejercicio de 20
e e autoandlisis y g .
un envejecimiento : autoandilisis minutos
2 boligrafo
positivo

El/la profesor/a explica a los/las estudiantes que, para reflexionar sobre sus conocimientos
acerca del equilibrio homeostatico, van a realizar un ejercicio de pensamiento deductivo en el
que tendran que llenar unos espacios en blanco en un texto de acuerdo a su memoria. Para
realizar este ejercicio el/la profesor/a realizara los siguientes pasos:

PASO 1: El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que se dividan en grupos de cinco
estudiantes cada uno.

PASO 2: EL/la profesor/a mostrara el siguiente texto a los/las estudiantes, los cuales tienen
tres minutos para leerlo y tratar de memorizarlo.
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO

EL EQUILIBRIO HOMEOSTATICO
La Homeostdsis son procesos que buscan mantener el equilibrio inferno
del cuerpo para mantener la vida. Esto es necesario porque nuestro
exterior estd en constante cambio y los mecanismos homeostaticos
aseguran que los efectos de estos cambios sobre nuesitro organismo
sean minimos.

PASO 3: Transcurridos los tres minutos, el/la profesor/a retirara el texto y entregara a cada
grupo de estudiantes un nuevo texto con espacios en blanco. Los estudiantes deben llenar
los espacios en blanco con las palabras que recuerden del texto memorizado. El texto con
espacios es el siguiente:

EL EQUILIBRIO HOMEOSTATICO

La Homeostdsis son procesos que buscan mantener €l intferno
del cuerpo para mantener la . Esto es necesario porque nuestro
exterior esta en constante y los mecanismos homeostaticos

aseguran gque los efectos de estos cambios sobre nuesiro organismo sean

PASO 4: Una vez finalizada la tarea de llenar los espacios en blanco en el texto, el/la profesor/a
planteara a los/las estudiantes las siguientes preguntas de auto-evaluacion de forma oral:

+ . Conocias con anterioridad el concepto de homeostasis?

* ;Sabias que el desequilibrio homeostatico se asocia al envejecimiento?

* ; Crees que los habitos de vida saludables podrian ayudar al cuerpo humano a mantener
su equilibrio interno?

El/la profesor/a explicara los siguientes contenidos de forma dinamica y sintética utilizando
la metodologia expositiva:

El cuerpo humano es una maquina exquisita, en parte porque mantiene su funcionalidad en
una variedad de ambientes. Los humanos pueden vivir en condiciones tan variadas como
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el calido Oriente o el frio Altiplano, con distintas dietas y estilos de vida. Parte de la razén
de esta capacidad de adaptacion del ser humano es la habilidad del cuerpo de mantener su
Homeostasis. Homeostasis significa equilibrio y es el intento del cuerpo humano de mantener
estable su ambiente interno.

Las ineficiencias en equilibrio homeostatico o desequilibrio homeostatico, causado
por el proceso de envejecimiento son las principales culpables de los signos normales de
envejecimiento como las canas, las arrugas o la disminucién de la capacidad de la persona
para realizar actividad fisica como lo hacia antes. Ademas, estos desequilibrios homeostaticos
se asocian a muchas de las enfermedades vinculadas con el envejecimiento de la poblacion,
como la diabetes, la gota y la insuficiencia cardiaca.

Por tanto, el desequilibrio homeostatico como proceso relacionado con el envejecimiento, es
un proceso normal y fisiolégico que ocurre en todos los seres vivos y asi mismo en los seres
humanos. Este proceso se puede ralentizar y no estar unido a enfermedades graves si las
personas adoptan habitos de vida saludables.

5.3. Hacer: : “Hago un afiche sobre el equilibrio y el desequilibrio homeostatico
y su impacto en la vida”

El/la profesor/a indica a los/las estudiantes que van a realizar un ejercicio de representacion
grafica, para ello les pide que se dividan en cuartetos y les entrega una cartulina (tamafio media
resma) y marcadores de colores. A continuacion, les pide que hagan un afiche representativo
de lo que acaban de aprender siguiendo esta distribucion de contenidos:

El equilibrio
homeostatico
es...

Cuando comienza el

desequilibrio

homeostatico...
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Los afiches seran colados tanto en el interior del aula como en el pasillo para que el resto de
companeros conozca sobre este tema.

5.2. Decidir: “Tengo habitos de vida saludables para un envejecimiento positivo”.

El/la profesor/a explica que la mejor forma de retrasar el desequilibrio homeostatico y hacer el
proceso de envejecimiento mas progresivo y no asociado a enfermedades graves es incluir en
la vida habitos de vida saludables. Para poder reflexionar y tomar decisiones, cada estudiante
debe llenar el siguiente cuestionario de auto-analisis:

Una vez respondido el cuestionario, los/las estudiantes deberan hacer la siguiente suma:
Por cada respuesta A sumar 1 punto.

Por cada respuesta B sumar 2 puntos.
Por cada respuesta C sumar 3 puntos.
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El/la profesor/profesora hara énfasis en que las respuestas mas creativas.Posteriormente a
la suma de puntuaciones de las respuestas, los/las estudiantes deben buscar el total de la
suma en la siguiente tabla:

PUNTUACION SITUACION EN HABITOS DE VIDA SALUDABLES

5 -7 puntos | Debes mejorar tus habitos de vida porque actualmente no son lo
suficientemente saludables.

8 - 10 puntos | Algunos de tus hdbitos de vida son saludables pero otros no lo
son, trata de que todos tus hdbitos sean lo mds saludables
posible.

11-15 puntos | La mayoria de tus hdabitos de vida son saludables, jEnhorabuenal
Persevera en ellos.

Una vez que cada estudiante haya respondido al test, sumado sus respuestas y obtenido su
resultado en cuanto a su situacion en la realizacion de habitos de vida saludables, debera
escribir en tres lineas como se propone abordar el tema de acuerdo a su situacion actual.
Compartira este texto con el resto de la clase. El texto a escribir debera comenzar con esta
frase:

Ahora que he analizado mis habitos de vida, decido que a partir de ahora los haré mas
saludables...
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COMUNIDAD Y SOCIEDAD

CAMPO DE SABERES Y | Comunidad y Sociedad
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS Hegemonias socioeconomica e histérica de los
organismos internacionales en Bolivia. Organizacién
Mundial de la Salud (OMS)

VINCULACION DELOS Concepto de Envejecimiento activo segin la OMS.
CONTENIDOS CON LA
GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante recapacite sobre su opinidon y grado de conocimientos acerca
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

* SABER: Que el/la estudiante conozca las funciones de la OMS, su historia, paises
miembros y el concepto de envejecimiento activo que propone la OMS.

* HACER: Que el/la estudiante represente con su cuerpo las distintas dimensiones del
envejecimiento activo propuestas por la OMS.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida colaborar en la medida de sus posibilidades a que
las personas adultas mayores de su familia cumplan con el mayor niumero posible de
determinantes de envejecimiento activo planteados por la OMS.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) (en inglés World Health Organization o WHO) es
el organismo de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) especializado en gestionar
politicas de prevencion, promocion e intervencién en salud a nivel mundial.

En 1990, la OMS defini6 envejecimiento activo como el proceso de optimizacién de
oportunidades de salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida
a medida que las personas envejecen. Esta idea aparece como una propuesta para hacer
frente a un panorama que se veia venir. Y es que el envejecimiento a escala mundial
impondra mayores exigencias economicas y sociales a todos los paises, por lo que esta
iniciativa requiere una respuesta integral desde todos los sectores de la sociedad. En tanto
que la palabra “activo”, alude a la posibilidad de las personas adultas mayores de participar
en instancias sociales, economicas, culturales, espirituales y civicas a partir de la enorme
experiencia que ellos poseen en distintos ambitos de la vida
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Dimension Nombre de la Materiales de Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
SER Realizacion de
_ r Preguntas de la .
2Que opino de ; entrevista de 15
entrevista y e :
la OMS? " opinion por minutos
boligrafo .
parejas
SABER Adentrandonos Pizarra y Exposicion.
enla OMS y el marcadores/tizas. | Realizacion de 30
envejecimiento | Papel/cuaderno mapd minufos
activo y boligrafo. conceptual
HACER Ejercicio de
mimica para 30
. . g ac adivinar los minufos
Averigud mi Espacio diafano '
- determinantfes
mimica sobre el y carteles con
e : del concepto
envejecimiento funciones a de
activo representar R
envejecimiento
activo de la
OMS
DECIDIR Decido ayudar a Reflexion
las personas persondal, 15
adultas mayores llenado de minutos
: i Tabla de ayuda y
de mi familia a : tabla y
deferminantes -
tener un asuncion de
envejecimiento compromisos
activo

El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que se dividan en parejas y se coloquen frente a
frente. A continuacion, entregara a cada miembro de la pareja una fotocopia de preguntas y un
boligrafo y les indicara que, a continuacion, haran los papeles de “periodista” y “entrevistado”
realizandose una serie de preguntas sobre la OMS. La hoja de preguntas a entregar sera la
siguiente:
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ENTREVISTA SOBRE LA OMS

1.- ¢Cual cree que es la funcion de la Organizacion Mundial de la Salud?
2.- ¢Que significa para ti el concepto de Envejecimiento activo?

3.- ¢Crees que la sociedad promueve que las personas adultas mayores tengan un
Envejecimiento activo? '

Una vez que el “entrevistado” haya terminado de responder las preguntas, cambiaran de
papeles y pasara a ser el “periodista” y viceversa con su companero/a.

El/la profesor/a explicara a los/las estudiantes los siguientes contenidos con la metodologia
expositiva:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es un organismo especializado de las Naciones
Unidas fundado en 1948, cuyo objetivo es alcanzar para todos los pueblos el maximo grado
de salud, definida en su Constitucion como un estado de completo bienestar fisico, mental
y social, y no solamente como la ausencia de afecciones o enfermedades. La OMS presta
especial atencién a la lucha contra los problemas sanitarios mas importantes, sobre todo en
los paises en desarrollo y en contextos de crisis.

La Organizacion Mundial de la Salud utiliza el término Envejecimiento Activo para expresar
el proceso por el que se consigue hacer del envejecimiento una experiencia positiva, y que
una vida mas larga vaya acompafada de oportunidades continuas de salud, participacién y
seguridad.

La OMS define el envejecimiento activo como el proceso de optimizacion de las oportunidades
de salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida a medida que las
personas envejecen.

El envejecimiento activo depende de una diversidad de influencias o «determinantes» que
rodean a las personas, las familias y las naciones, estos determinantes son:

» Determinantes econdmicos: Se refiere a los ingresos, el trabajo y la proteccion social
que tienen un efecto positivo en el envejecimiento activo.

» Determinantes sociales: El apoyo social que la persona adulta mayor recibe por parte de
su familia, amigos e instituciones.

» Determinantes conductuales: Se refiere a la adopcidn de estilos de vida saludables y la
participacion activa en el propio autocuidado.

» Determinantes personales: Son propios de cada persona y se refieren a la parte fisica-
bioldgica y genética de cada persona adulta mayor tiene y también se refiere al aspecto
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psicologico (cdmo se perciben a si mismos, como enfrentan los problemas, etc.)

» Sanidad y servicios sociales: La atencidn sanitaria brindada debe tomar en cuenta la
promocion de la salud, la prevenciéon de las enfermedades y el acceso equitativo a la
asistencia sanitaria desde el respeto a las personas adultas mayores.

* Entorno fisico: Unos entornos fisicos accesibles, sin barreras y bien sefializados que
promuevan la independencia de las personas adultas mayores.

5.3. Hacer: “Averigua mi mimica sobre el envejecimiento activo”

Para interiorizar lo aprendido en la actividad anterior, el/la profesor/a propondra a los/
las estudiantes un ejercicio de mimica para adivinar los determinantes del concepto de
envejecimiento activo de la OMS. Para la realizacion de este ejercicio se deben seguir una
serie de pasos:

PASO 1: El/la profesor/a escribird en unos carteles pequefios de cartulina los siguientes
determinantes de la OMS:

Determinantes economicos Determinantes sociales
(p.€j. ingresos mensuales) (p. €j. Apoyo social de la familia)
Determinantes
conductuales Sanidad y servicios sociales
(p-€j adulto mayor (p.€j. buena atencién del médico)
haciendo ejercicio)

Determinantes personales
(p.€j. adulto mayor
deprimid vs. Adulto mayor
alegre)

Entorno fisico
(p.€]. adulto mayor puede
movilizarse sin barreras)

PASO 2: El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que se dividan en dos grupos, y les
pedira que se sienten en circulo, un grupo frente al otro.

PASO 3: El/la profesor/a pedira a un representante de uno de los grupos que salga al frente,
lea una tarjeta (sin leerla en alto ni dar pistas) y haga la mimica de lo que en ella dice para
que su equipo trate de adivinar a qué se refiere. Si su equipo adivina el contenido de la tarjeta,
tendra un punto.

PASO 4: El equipo contrario hara el mismo ejercicio y asi iran saliendo en turnos alternos
hasta que se acaben las tarjetas y se comparen los puntos obtenidos. Ganara el equipo que
tenga mas puntos.

6° de Secundaria —n



COMUNIDAD Y SOCIEDAD

El/la profesor/a explica a los/las estudiantes que van a realizar un ejercicio de reflexion
personal, por medio del llenado de una tabla y la asuncion de una serie de compromisos sobre
como pueden ellos, de acuerdo a sus recursos y capacidades, ayudar a las personas adultas
mayores de su familia a tener un envejecimiento activo, teniendo en cuenta lo aprendido
en el ejercicio de la mimica. El/la profesor/a animara a los/las estudiantes a que pongan en
practica estos compromisos con perseverancia y entrega. La tabla de compromisos a llenar
es la siguiente:

DETERMINANTE DE ENVEJECIMIENTO COMO ME COMPROMETO A AYUDAR A LAS
ACTIVO DE LA OMS PERSONAS ADULTAS MAYORES DE MI
FAMILIA/COMUNIDAD A LOGRAR ESTE
DETERMINANTE
POR EJEMPLO: DETERMINANTES Yo puedo ayudar a las personas adultas mayores de mi
ECONOMICOS familia a mejorar su determinante econémico por
medio de... ayudarle en su trabajo o a ahorrar.
DETERMINANTES SOCIALES Yo puedo ayudar a las personas adultas mayores de mi
familia a mejorar su determinante social por medio
de...

DETERMINANTES CONDUCTUALES Yo puedo ayudar a las personas adultas mayores de mi
familia a mejorar su determinante conductual por
medio de...

DETERMINANTES PERSONALES Yo puedo ayudar a las personas adultas mayores de mi
familia a mejorar sus determinantes personales por
medio de...

SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES Yo puedo ayudar a las personas adultas mayores de mi
familia a mejorar su acceso a la sanidad y servicios
sociales medio de...

ENTORNO FisICO Yo puedo ayudar a las personas adultas mayores de mi
familia a mejorar su entorno fisico por medio de...
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CAMPO DE SABERES Y | Cosmos y pensamiento
CONOCIMIENTOS

CURSO Sexto de Secundaria
BIMESTRE Tercer y cuarto bimestre
CONTENIDOS El desarrollo de un proceso de produccién de

conocimientos en espiritualidad y religiones en la
comunidad: Fase de andlisis e interpretacion de
la informacién

VINCULACION DE LOS | Transmisién de valores y conocimiento de las personas
CONTENIDOS CON LA | adultas mayores a las nuevas generaciones.
GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante recapacite sobre su propio concepto de Transmision de
valores y conocimientos, poblacién adulta mayor y nuevas generaciones.

* SABER: Que el/la estudiante conozca el papel de las personas adultas mayores en
las comunidades para la transmision de valores y conocimientos y la importancia de la
transmision de valores a través de la Historia.

* HACER: Que el/la estudiante analice cobmo seria el mundo sin la transmisién de valores
y escriba un relato al respecto.

* DECIDIR: Que el/la estudiante tenga una actitud positiva hacia aquellos conocimientos
que obtuvo de sus abuelitos, y se comprometa a pedir consejo y escuchar mas a sus
abuelitos.

La sabiduria que aportan las personas mayores en la sociedad es su legado, la memoria viva
de lo que han sufrido y gozado a lo largo de sus vidas; los valores que transmiten a partir de
su ejemplo. Este legado es un bien que no podemos desechar ni tirar por la borda, puesto que
esa experiencia narrada es riqueza para las nuevas generaciones.

En la transmision de valores, los mayores juegan un papel determinante. Su experiencia les
avala para hablar de lo que realmente tiene valor, de lo que es necesario tener en cuenta para
lograr los objetivos que uno se plantea a lo largo de su vida. El desprecio a sus consejos y
palabras es, al fin y al cabo, una forma de arrogancia.

Los mayores aportan, entre otros valores, los siguientes: la experiencia de su vida que es

6° de Secundaria




el mejor aprendizaje, lo que ellos fueron y vivieron, su trabajo, su historia, su pasado. Las
personas adultas mayores nos ensefian, también, a ser mas realistas, mas practicos, menos
perfectos, a tomarnos la vida con humor, a relajarnos un poco mas, a saber desprendernos
de las cosas superfluas que nos esclavizan, a mantenernos en relacidén con nuestro entorno,
con el mundo, con los otros, con las personas que queremos, a reconciliarnos con nosotros
mismos, con los demas, con Dios. Finalmente, las personas adultas mayores nos ensefian a
aceptar el paso del tiempo de forma correcta y a prepararnos para la muerte, como un final
necesario, cerrando asi el ciclo evolutivo de nuestra vida.

Dimensiéon Nombre de la Materiales de Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
SER Fotocopia de la | Ejercicio de 10
Cdmo lo defino... hoja del completar minutos
diccionario definiciones
SABER La importancia Exposicion 15
de la transmisién minutos
de valores por
parte de las Pizarra y

personas adultas | marcadores/tizas
mayores a las

nuevas
generaciones
HACER El mundo sin la Hoja de papel o | Ejercicio de 20
fransmision de cuadernoy redaccion minutos
valores. boligrafo de unrelato
DECIDIR Lo que aprendi Cartulina y Ejercicio de 15
de mis abuelitos marcadores reflexion minutos

El/la profesor/a reparte a cada estudiante una fotocopia de la siguiente hoja:

MI PEQUENO DICCIONARIO

Definicion del concepto de Transmision de valores vy
conocimientos: Dicese de aquella accion consistente en...

Definicion del concepto de Nuevas Generaciones: Dicese de...

Definicion del concepto de poblacion adulta mayor: Dicese de
aquella poblacion que...
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Cada estudiante debe tratar de llenar las tres definiciones como si de un diccionario se tratase.
Una vez terminadas de escribir, el/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que se pongan
en parejas y comparen las definiciones escritas, tratando de encontrar si hay similitudes o
discrepancias entre ellas. Para esta comparacion tienen cinco minutos, de tal forma que se
den cuenta de que el concepto que uno tiene de algo puede variar de persona a persona por
lo que es bueno aprender sobre ello.

El/la profesor/a transmitira los siguientes contenidos de forma sintética y dinamica utilizando
la metodologia expositiva:

Las personas adultas mayores tienen el derecho y la obligacion de transmitir el conocimiento,
los valores y la experiencia acumulada a lo largo de los afios, asi como las huevas generaciones
tienen el deber de recibirlos con respeto y el valor que merecen. Aquellos aspectos que con
mas frecuencia son transmitidos por las personas adultas mayores y que suponen un gran
aporte son:

1. Transmisién de sabiduria. Las personas adultas mayores han vivido mucho y cuentan
con el mayor de los conocimientos: la experiencia. Las personas adultas mayores pueden
contar lo que han aprendido en su vida y esa informacién es de gran riqueza, porque puede
estar cargada de consejos académicos o laborales, amorosos, afectivos, etc.

2. El ejemplo. La palabra ensefia pero el ejemplo arrastra. Gracias a las personas adulas
mayores virtuosas que tenemos a nuestro alrededor, podemos aprender a ser mejores
personas gracias a sus consejos y forma de actuar.

3. Transmisién de valores. Al compartir momentos con las personas adultas mayores, los
mas jévenes aprenden la generosidad. También aprenden a escuchar a los demas, el respeto
alas demas personas sin importar las condiciones, asi como la responsabilidad por el cuidado
y la atencién del préjimo.

4. Aprender sobre la cultura familiar. Conocer la cultura familiar y las tradiciones suponen
una gran riqueza. Para todo ser humano, tener raices, saber que pertenece a una familia, con
un pasado, con una historia, lo hace sentirse parte, define su identidad y le da soporte.

Luego de analizar estos puntos, en innegable que compartir con las personas adultas mayores
tiene un impacto positivo en la vida de las nuevas generaciones. Una persona adulta mayor
puede ser un consejero, un guia y, por qué no, un modelo paralelo al de los padres que los
acompafia y nutre con su amor y sabiduria. Y las generaciones intermedias - los padres de
los ninos o los hijos de los abuelos, que es lo mismo - deben ser las gestoras e impulsadoras
de estas potentes relaciones.
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El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que hagan un ejercicio de redaccion de un relato,
para el tendran que hacer uso de sus capacidades de expresion escrita e imaginacion. Antes
de comenzar a escribir, deben tomar dos minutos con los ojos cerrados e imaginar como
seria el mundo si existiera una ley por la que los abuelos y abuelas estuvieran prohibidos de
transmitir ninguna ensefianza ni valor a sus nietos. El relato, por tanto, debe describir como
seria la sociedad en ese mundo imaginario. Los relatos de todos los/las estudiantes deben
tener el siguiente comienzo:

Era el afo 2100, muchas cosas habian cambiado, una de ella fue la ley que prohibié
a los abuelos y abuelas de cada familia el transmitir saberes y valores a sus nietos,
desde entonces, la sociedad...

El relato debe tener al menos veinte lineas. Al finalizar de escribir, el/la profesor/a pedira a
tres estudiantes voluntarios que lean sus relatos en voz alta y recalcara la importancia de
recibir conocimientos y valores de nuestras personas adultas mayores pues, sino, nuestra
sociedad podria acabar tan mal como las sociedades plasmadas en los relatos.

El/la profesor/a explica a los/las estudiantes que, para valorar todos los conocimientos y
valores que les transmitieron sus abuelos y abuelas, haran un ejercicio de reflexién titulado
“Lo que aprendi de mis abuelitos”. Para realizar este ejercicio, deberan copiar en su cartulina,
con el uso de marcadores, el siguiente diagrama que después completaran con datos de su
experiencia personal.

Mi Abuelito/a me enseié que...

LO QUE APRENDI '
DE MI ABUELITO Y — Junto a mi abuelito/a aprendi que es
MI ABUELITA ' importante...

Nunca olvido lo que mi abuelito/a siempre
{ dice sobre...
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El/la profesor/a explicara a los/las estudiantes que pensar, recordar y valorar aquello que
aprendimos de nuestros abuelitos y abuelitas es muy importante puesto que ellos pueden
trasmitirnos conocimientos basados en la experiencia y valores para formar nuestra identidad.
Por ello, cada vez que su abuelito o abuelita quiera transmitirles algo, deben estar atentos,
escuchar con respeto y tratar de memorizarlo para luego poder aplicarlo a su vida.
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